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GÖREV, YETKİ VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak


Amaç
MADDE 1- Bu Yönetmeliğin amacı; Haliliye Belediye Başkanlığı, Plan ve Proje Müdürlüğü'nün hizmet türü ve işleyişi ile ilgili esaslar, kuruluş gayesi ve personelin görev ve sorumluluklarını belirlemektedir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yönetmelik, Plan ve Proje Müdürlüdeki; Müdür, Birim Sorumlusu (Şef), 
Memur ve diğer personelin görev, yetki, sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Yasal  Dayanak
MADDE 3- 6360 sayılı yasa ile Şanlıurfa Belediyesi, Büyükşehir Belediyesine dönüştürülmüş olup Haliliye İlçe Belediyesi kurulmuştur. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulunun "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarına ilişkin Esaslar" hakkındaki kararı gereğince, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddelerine istinaden 08.04.2014 tarih 06 sayılı Haliliye Belediye Başkanlığı Meclis Kararı ile Plan ve Proje Müdürlüğü ihdas edilmiş olup, 5393 sayılı Kanununun 18. Maddesinin (m) bendi gereğince Müdürlüğün; Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Yönetmeliğinin hazırlanması zorunlu hale gelmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM
Tanımlar, Kuruluş ve Yönetim Planı, Müdürlük Görev ve Yetkileri
Tanımlar
  MADDE 4-
a) Belediye Başkanlığı: Haliliye Belediye Başkanlığını,
b) Başkan Yardımcısı: Müdürlüğün bağlı bulunduğu başkan yardımcısını,
c) Müdür : Plan ve Proje Müdürlüğünü,
ç) 	    Şef (Birim Sorumlusu) : Plan ve Proje Müdürlüğü Şefliğini,
d) Raportör : Plan ve Proje Müdürlüğü raportörünü,
e) Kalem ve Arşiv Memuru: Plan ve Proje Müdürlük kalemi ve Arşiv memurluğunu ifade eder.
Müdürlük Görev Ve Yetkileri

MADDE 5-
(1) Plan ve Proje Müdürünün Görevleri:
a) Müdürlüğüne bağlı büroların çalışmalarının koordinasyonundan, belediyedeki müdürlükler arası ve diğer resmi kurumlarla olan tüm yazışmalar ile yapılan çalışmalardan, Müdürlükte yapılan tüm işlemlerin tetkikinden sorumludur.
b) Müdürlüğün bağlı bulunduğu Belediye Başkanı ile Başkan Yardımcısına karşı sorumlu olarak görev yapar.
c) Müdürlüğün ita amiri olarak, çalışanların her türlü özlük yazışmaları ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri gereğince işlem yapmakta yetkilidir.
 ç) İlgili kanun, yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde, Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları içerisindeki işlemlerin yürütülmesinde yetkili ve sorumludur.
d)  İlgili kanun, yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları içerisindeki işlemlerin yürütülmesinde yetkili ve sorumludur.

(2) Şefin Görev yetki ve sorumlulukları:

a) Kendisine bağlı bürolar ve diğer bürolarla koordinasyonu sağlar.
b) İşlemleri başlatılan ve ilgili personelden gelen evrakların kontrolünü yaparak,               Müdüre tevdi eder.
c) İlgili kanun, yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde, Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları içerisindeki işlemlerin yürütülmesinde yetkili ve sorumludur.
        (3) Raportörün Görev Yetki ve Sorumlulukları:
a) Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili Müdürü veya şefi tarafından kendisine havale edilen dosyaları, konuları, tevdi edilen görevleri, kamu yararı ve ilgili mevzuatı dikkate alarak araştırır, inceler ve sonuçlandırır.
b) İlgili kanun, yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde, Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları içerisindeki işlemlerin yürütülmesinde yetkili ve sorumludur.
(4) Kalem ve Arşiv Memurunun Görev Yetki ve Sorumlulukları:
a) Plan ve Proje Müdürlüğü ile alakalı şahıs, kurum, kuruluş müracaatlarını kayıt altına almak, müdür ve/veya şef havalesine müteakip ilgili personele iletmek, imzaya sunulan evrak ve dosyaların takibini yapmak, işlemi tamamlanan evrak ve dosyaların çıkışlarını yapmak, ilgili mercilere ulaştırmak, müdürlükle ilgili nüshaları dosyalarında hıfz ederek arşivlemek,
b) Periyodik aralıklarla dosyaların arşivdeki denetimini yapmak, arşivin düzenli olmasını sağlamak,
c) Mevzuat ve başkanlık onayı gereği, güncelliğini yitirmiş yazışma klasörlerini, geriye dönük 5 yıl muhafaza edilmek üzere gözden geçirerek evrak yığılmasını önlemek,
 ç) Haftalık veya aylık faaliyet raporlarını hazırlamak,
d) Personelle ilgili özlük işleri yazışmalarını ve müdürlük makamınca istenilen yazışmaları yapmak,
e) Müdürlükte bulunan demirbaşların takibiyle, fotokopi, faks gibi cihazların malzeme, bakım ve tamirini takip etmek, müdürlük için gerekli malzemeleri temin etmek,
f) Yıllık müdürlük bütçesini hazırlamak ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek,
g) Belediyeye bağlı tüm birim ve Müdürlüklerin ozalit ve planlarının çekimlerini yapmak,
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Kuruluş ve Müdürlük Bürolarının Oluşumu, Görev Yetki ve Sorumlulukları;
        MADDE 6-
(1) Plan ve Proje Müdürlüğünün Görev Yetki ve Sorumlulukları:
a) Kentin ihtiyaçları ve sağlıklı kent kriterleri doğrultusunda tasarım, estetik ve tekniği bir araya getirerek, sağlıklı kent ilke ve politikalarının mekana yansıtılmasını hedefleyen projeler (her türlü hizmet, sosyal ve kültür içerikli projeler, altyapı ve üstyapı projeleri, kapalı ve açık spor alanları, sokak, meydan ve çevre düzenleme projeleri vs)hazırlamak, hazırlatmak,
b) Onaylı imar Planına uygun olarak yapılacak projeler veya planlara altlık niteliğindeki öneriler dahil, Proje altlıklarını temin etmek, proje ihtiyaç programlarını hazırlamak,
c) Her türlü kentsel tasarım, analitik etütlerini, analiz çalışmalarını, gerektiğinde fızibilite raporlarını yapmak, yaptırmak,
ç)    Proje geliştirme süreci kapsamında gerekli görüldüğü takdirde hizmet alımı yapmak. Bu amaçla ihaleler gerçekleştirmek, muayene, kabul ve diğer komisyonları teşekkül ettirip, üst makamın onayına sunmak,
d) Kent kimliğini belirleyici Kentsel Tasarım ilkeleri oluşturmak,
e) Kent bütününde yapılar ile ilgili cephe silueti ve kent estetiğini gözeten kararlar üretmek cephe tasarımları, cephe ıslah proje çalışmaları yapmak; Kent Mobilyalarının yerleşim düzeni ve seçimi, yeşil alan, meydan, sokak, tretuvar düzenlemeleri ve bu alanların görüntü, kullanım ve mekan kalitelerini arttıracak araştırma yapmak, inceleme amacına yönelik yurt içi ve yurt dışı teknik geziler yapmak,
f) Prestij mekânları; parklar, Rekreasyon bölgeleri, pasif yeşil alanlar gibi konularda bir bütünlük içinde Kentsel Tasarım Projeleri yapmak, yaptırmak,
g) İmar planları doğrultusunda Kentsel ve Doğal Sit Alanlarının mekansal kalitelerini yükseltmek amacıyla, düzenleme, altyapı ve üstyapı geliştirme çalışmaları, Kent Mobilyaları, Kentsel Tasarım Proje ve standartlarını oluşturmak; elektrik direkleri. yeşil alan, tretuvar, meydan düzenlemeleri ve benzeri alanların görüntü, kullanım ve mekan kalitelerini arttırmak için araştırma,inceleme ve teknik geziler yapmak,
h) Sürdürülebilir çevre, ekolojik yerleşmeler, ihtisas kentleri, koridor rehabilitasyonları ve özellikli kentsel mekanların sosyo-ekonomik yapılarının da dikkate alınarak yapılandırılması, kentte Prestij alanların yaratılması için ilke kararları geliştirmek,
	 ı)  Kent içi ulaşımın rahatlaması, şehir estetiğinin iyileştirilmesi amacı ile ulaşım planlaması,   sokak, meydan ve bahçe aydınlatmaları , yaya yolları ve meydanları düzenleme projeleri hazırlamak, hazırlatmak,
i) İhtiyaç duyulan özel proje, faaliyet alanı ya da alanları ile ilgili olarak yönerge çıkartılması teklifinde bulunmak,
j) Tarihi ve Doğal Sit Alanların mekânsal kalitelerini yükseltmek, altyapı ve üstyapıyı geliştirmek amacıyla proje çalışmaları yapmak, yaptırmak,
k) Müdürlük faaliyetleriyle ilgili konuların gerçekleştirilmesi için yetkili Resmi Merci,meslek örgütleri,sivil toplum örgütleri,üniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak,ortak programlar, yatırımlar, projeler geliştirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin yükümlülüklerinin gerçekleştirilmesini takip etmek ve neticelendirmek,
l) Kentin gelişim potansiyellerini değerlendirerek ekonomik, sosyal,fiziksel ve kültürel kalkınmaya destek verecek ve/veya sağlayacak araştırma ,kamuoyu yoklaması, analitik etüd ve analiz yapmak,yaptırmak,
m)   Proje üretme konusunda yeni teknolojileri öğrenmek, takip etmek, personelin bu amaçla eğitimini sağlamak,
n) Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla, yurtdışı ve yurtiçi üniversitelerle, yurtdışı ve yurtiçi ilgili meslek örgütleriyle, mesleğin gelişimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberleşme ağı kurmak, teknoloji ve bilgi alış-verişini sağlamak,
o) Belediye faaliyetlerinin çağdaş ve kaliteli bir şekilde verilmesini temin etmek amacıyla ulusal ve uluslararası araştırmalar yapmak, seminer ve toplantılara katılımı sağlamak veya bu konularda seminer ve toplantılar düzenlemek,
  ö) Kent Envanteri oluşturmak; Haliliye'nin Kültürel ve Tarihi değerleri ile ilgili araştırma ve tespitleri yapmak veya yaptırmak; elde edilen verileri ilgili dokumanlar halinde saklamak, tüm kent ortakları ile birlikte hareket ederek, tarihi çevrenin korunması ve yaşatılması için kentsel koruma politikalarının geliştirilmesini sağlamak; konu ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli hedefler, projeler geliştirmek,
p) Müdürlük faaliyet alanlarıyla ilgili kaynak, model araştırma, plan proje geliştirme, yerli/ yabancı uzman ve destek kuruluşlarıyla çalışmalar yapmak,
q) Belediye çalışanlarının ve halkın belediye ve hizmet faaliyetleri ile belediyenin performansı hakkındaki kanaatini araştıran anketler yapmak, yaptırmak,
r) Avrupa Birliği norm ve standartları çerçevesinde proje geliştirmek konusunda literatürü takip etmek, personelin bu amaç doğrultusunda eğitimini sağlamak,
s) İmar planlarını hazırlamak, hazırlatmak ve imar plan tadilatları ile ilgili kurumlardan alınacak görüşler doğrultusunda gerekli işlemleri yürütmek.
t) Başkanlık Makamınca verilecek diğer görevleri yapmak.




MADDE 7-
Plan ve proje müdürlük bürolarının Görev Yetki ve Sorumlulukları
a) Şehir ve Bölge Planlama Bürosu,
b) Teknik APK bürosu,
 c)  Kalem ve Arşiv Bürosu.

(1) Şehir ve Bölge Planlama Bürosu Görev Yetki ve Sorumlulukları:
a) /1000 Ölçekli Uygulama İmar Plan Tadilatlarının Hazırlanması;
1-) 1/1000 ölçekli uygulama imar planı tadilatı talebi alınması ya da başkanlık emri alınması,
2-) Tadilata ilişkin olarak gerekli kurumlardan kurum görüşlerinin alınması,
3-) 1/1000 ölçekli teklif tadilat paftalarının hazırlanıp, kurum görüşleriyle beraber ilçe Belediye meclisine sunulması,
4-) Tadilat talebinin ilgilisine meclis kararıyla uygun görülüp, görülmediğinin tebliğ edilmesi,
5-) İlçe Belediye meclisince uygun görülen tadilat talebinin Büyükşehir Belediye Başkanlığına onaylanması için gönderilmesi,
6-) Büyükşehir Belediye Meclisince onaylanarak gelen tadilatın basın ilan kurumuna yayınlanmak üzere gönderilmesi,
7-) Yayınlanan planların Belediye panosunda askıya çıkartılması,
8-) Tadilata konu parsel için Belediye İmar Komisyonunca belirlenen tadilat harç tarifesi üzerinden tadilat harcı kesilmesi,
9-) Plan Tadilatının teknik müdürlüklere dağıtımının yapılması,
b) 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Tadilatlarının Hazırlanması;
1-) Başkanlık emriyle tadilat sürecinin başlatılması,
2-) 1/5000 ölçekli nazım imar planı tadilatına ilişkin olarak gerekli kurumlardan kurum görüşlerinin alınması,
3-) 1/5000 ölçekli teklif tadilat paftalarının hazırlanıp, kurum görüşleriyle beraber Büyükşehir Belediye Başkanlığına gönderilmesi,
4-) Büyükşehir Belediyesinde onaylanıp gelen tadilata uygun olarak 1/1000 ölçekli tadilat paftalarının hazırlanması,
5-) 1/1000 ölçekli uygulama imar planı tadilatına ilişkin olarak gerekli kurumlardan kurum görüşlerinin alınması,
6-) Hazırlanan 1/1000 ölçekli tadilat paftaları ve kurum görüşlerinin İlçe belediye Meclisine sunulması,
7-) İlçe Belediye Meclisi tarafından onaylanan 1/1000 ölçekli tadilatın Büyükşehir Belediyesine gönderilmesi,
8-) Büyükşehir Belediye Meclisince onaylanarak gelen tadilatın Basın ilan Kurumuna yayınlanmak üzere gönderilmesi,
9-) Yayınlanan planların Belediye panosunda yasal süresi doğrultusunda askıya çıkartılması,
10-) Plan tadilatının teknik müdürlüklere dağıtımının yapılması,
c) Yazılı İmar Durumu Verilmesi; 
1-) Dilekçeyle ve kurumlardan gelen yazılı imar durumu talebinin alınması,
2-) Yazılı imar durumunun tanzim edilerek ilgilisine tebliğ edilmesi,


ç) Hukuki Faaliyetler; 
1-) Keşif yapılması,
2-) Hukuk İşleri Müdürlüğü tarafından talep edilen savunma yazılarının hazırlanması,
  d) Pafta Talepleri;
1-) Müdürlükten talep edilen halihazır pafta, plan, kent rehberi gibi belgelerin harçlarının yatırılması,
2-) Talep edilen paftaların hazırlanarak, talep edilen ortamda (basılı, dijital) verilmesi,
    e) Zemin  ve Temel Etüt Raporları; 
1-) Zemin ve Temel etüt raporlarının kontrolünü ve onay işlemini yapmak,
2-) İmar planlarına esas jeolojik / jeoteknik  etüt raporlarının yapılmasını sağlamak,
    f) E - Postalara Cevap Verilmesi;
  1-) Müdürlük sorumluluğunda yer alan ve elektronik ortamında kurumumuza iletilen taleplere yine e-posta ile cevap verilmesi,
    g) Faaliyet Raporları;
  1-) Müdürlük faaliyetlerinin hazırlanması,
     (2) Teknik APK Bürosunun Görev Yetki ve Sorumlulukları:
a) Haliliye Belediyesinin mülkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarına, belediyenin ve kentin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar çerçevesinde avan ve uygulama projeleri olmak üzere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazırlamak, hazırlatmak,
b) Madde a' da tanımlanan işlerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardından yaklaşık maliyet hesaplarını, malzeme seçimi, tefriş çalışmaları, fizibilite çalışmaları yapmak ve ilgili yatırımcı müdürlüğe sunmak,
c) Birimlerin ihtiyaç duyduğu veya geliştirme çalışmaları içerisinde yapılması öngörülen konularda proje hazırlamak,
 ç) Proje ve planlama çalışmaları sırasında mekan organizasyonunun etkili değerlendirilmesi için gerekli raporları hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak,
d) Uygulanması düşünülen projelerin anlatımın' yapmak ve bu konularda birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak,
e) Kent bütününde oluşan fiziki ve sosyal bakımından az gelişmiş, kentin çöküntü ya da çarpık yapılaşmış alanlarına ilişkin kentsel dönüşüm/tasarım projeleri geliştirmek,
f) Avrupa Birliği'nce; üye ve aday ülkelere, veya üçüncü ülkelere sağlanan fon-hibe-destek kredileri ile ilgili araştırmalar ve çalışmalar yapmak, AB kurumları ve diğer uluslararası kuruluşlarca sağlanan fon-hibe destek kredilerine ilişkin projeler oluşturmak, ilgili kurumlara başvuru yapmak ve proje yürütmek, projenin her aşamasında, gerekli görülen kapasite artırma çalışmalarına katılmak veya bu çalışmaları düzenlemek,
g) Müdürlük faaliyet alanları ile Belediyenin ilgili birimlerinin ihtiyaç duyacağı fon- hibe-destek kredileri için ilgili mercilerin uygun formatlarında Belediye için başvuru dosya ve taleplerin oluşturulması ve takibini yapmak,

  ğ) Belediye adına, kurumlarla ortak işbirliği çerçevesinde projeler üretilmesi ve ilgili panel, seminer, çalıştay,  sempozyum, kongre ve benzeri organizasyonların düzenlemesini sağlamak ve katılmak,
h) Toplumu bilgilendirmek amacıyla Müdürlüğün faaliyet alanları ile ilgili yazılı ve görsel olarak halkı bilinçlendirecek, özendirecek afiş, kitap, kitapçık, broşür basmak, bastırmak,
  ı) Kent kullanıcılarının çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik gereksinimler ile ilgili sorunlarını saptamak, buna ilişkin projeler üretmek, planlamak; ortaklık ilkelerinden hareketle, Belediye Birimleri ile ilçe ve kent ölçeğindeki kullanıcılarla birlikte çalışma platformlara geliştirmek, mevcut platformlara Belediye adına destek verilmesini sağlamak,
i) İdarenin üstünlük ve zayıflıklarının tespit etmek, buna uygun idarenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yapmak ve stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek,
j)  Stratejik planlamaya göre bütçe hazırlamak ve en ekonomik şekilde kullanmayı sağlamak,
k)  Kent konseyi çalışmalarını ve sekretarya hizmetlerini yürütmek; belediye ile koordinasyonunu sağlamak,
l)  Başkanlık Araştırma Planlama Koordinasyon Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 
m) Kardeş kentler ile iletişim sağlamak ve proje uygulamaları yapmak,
(3) Kalem Ve Arşiv Bürosunun Görev Yetki ve Sorumlulukları: 
a) Evrak Girişi İşlemlerinin Yapılması,
1-) Müdürlüğümüze gelen evrakların arşiv dosyalarının çıkarılması,
2-) Gelen evrakların ilgili yazılıma girişi yapılarak havaleye götürülmesi,
3-) Havaleden sonra dosyaların ilgilisine zimmetle dağıtımının yapılması,
b) Evrak Çıkışı İşlemlerinin Yapılması;
1-) Raportörlerin yazdıkları yazıların müdürlük imzalarını tamamladıktan sonra başkan yardımcısı ve başkana çıkarılması,
2-) İmzaları tamamlanan yazıların ilgili yazılımından çıkışının yapılması,
3-) Çıkışları tamamlanan yazıların ilgili birimlere zimmetle dağıtımının yapılması,
4-) Çıkışı yapılan vatandaş dilekçesi cevaplarının posta ile gönderilmesi,
5-) Çıkışı yapılan elden takipli evrakların ilgilisine elden verilmesi, c) Personel Özlük İşlemlerinin Yapılması;
1-) Personelin yıllık izne ayrılış ve başlama yazılarının yazılması,
2-) Personelin görevlendirilme yazılarının tebliği,
3-) Personelin doğum iznine ayrılış ve başlayış yazılarının yazılması, 
4-) Personelin rapor yazılarının yazılması,
5-) Üniversite ve lise öğrencilerinin staja başlama işlemleri ve puantajlarının hazırlanması,


ç) İlgili Başvuru Sistemi;
1-) Gelen başvuru ve şikayetlerin havaleye götürülmesi,
2-) Havale işleminden sonra ilgilisine verilmesi,
3-) Yazılan cevapların ilgili başvuru sistemi ile gönderilmesi,
4-) İşlemi tamamlanan başvuruların arşivinin oluşturulması,
d) Arşiv İşlemlerinin Yapılması;
1-) Planlama bürosu arşivinin düzenlenmesi,
2-) Teknik APK Bürosu arşivinin düzenlenmesi,
3-) Müdürlüğümüz yazışma dosyalarının arşiv düzenlemesi,
4-) Personel dosyalarının arşiv düzenlemesi,
5-) İşlemi biten dosyaların sırasına göre arşive yerleştirilmesi,
6-) Saklama süreli dosya planı işlemi,
7-) Standart Dosya Planına göre kodlama işlemlerinin yapılması,
8-) Standart Dosya Planına göre dosya sırtlıklarının düzenlenmesi,
e) Demirbaş Malzeme Alımları iş ve işlemlerinin Yapılması;
1-) Demirbaş listesinin hazırlanması,
2-) Yıllık demirbaş sayımının yapılması,
3-) Malzeme talep işlemlerinin yapılması,
4-) Malzemelerin kayıttan düşülmesi işlemlerinin yapılması,
f) Diğer İş ve işlemlerin Yapılması;
1-) Müdürlüğümüz işlerinde kullanılmak üzere avans çekimi,
2-) Müdürlüğümüz işlerinde kullanılan avansın kapatılması,
3-) İlanı yapılacak işlerin Basın İlan Kurumu Müdürlüğüne gönderilmesi,
4-) Haftalık faaliyetinin hazırlanması,
5-) Yıllık faaliyetin hazırlanması,
6-) Müdürlüğümüzden talep edilen halihazır pafta, plan gibi belgelerin, ilgili yazılım programından tahakkukunun yapılması,
g) İhale İş ve İşlemlerinin Yapılması;
1-) Planlama bürosu kapsamında ihtiyaç duyulan mal/hizmet alımlarının tespit edilmesi ve ihaleye çıkılmak üzere onay alınması,
2-) İhtiyaç duyulan mal/hizmet alımına dair fiyat araştırması yapılması,
3-) İhale usulünün tespit edilerek ihale çıkılması, gerekli evrak ve belgelerin hazırlanması, sürecin takip edilmesi,
4-) İhaleye kazanan yüklenici adayı ile sözleşme imzalanması,
5-) Sözleşmeye istinaden hak ediş düzenlenmesi, keşif artışı ve süre uzatımı verilmesi sözleşmenin feshedilmesi işlemlerinin yapılması,
6-) İş deneyim belgesi verilmesi,
ğ) E-postalara Cevap Verilmesi;
1-) Müdürlük sorumluluğunda yer alan ve elektronik ortamında kurumumuza iletilen taleplere yine e-posta ile cevap verilmesi,
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme
  Yürürlük
  MADDE 8- Bu yönetmelik hükümleri; Haliliye Belediye Meclisince karara bağlandıktan sonra ilçe mülki amirinin onayından sonra yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 9- Bu Yönetmelik bükümlerini. Haliliye Belediye Başkanlığı adına Plan ve Proje, Müdürlüğü yürütür.
