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T.C.
HALiLiYE BELEDiyS n n$KANlrGl

unclis KARA,Rr

Yazr lgbri Miid[rlti$tintin 07.07.2014 tarih ve 33'172614 -301 .03-122sayrlr teklifi.

tsA$KANLIK MAKAMINI/ Haliliye Belediyesi Birim Mtidrirltikleri tarafrndan hazrrlanan G6rev
ve Qalsata Yonetmelikleri ekte sunulmug olup, 5393 Sayr,r Belediye Kanunu'nun lS.maddesine
istinaderi ilelediye Meclisinde gonig0lmesini az ederinr. Mehmet traik DEMIR. Beledlye Bagkan
Yardrmcrsr

KARAR :

Yazr lgbri Mtidtirlti$tinrin teklif yazrsr uzerine yaprlan gcrrigmeiersonucu;

Belediyemiz birimlerin gorev, yetki ve sorumlulukiannr be dair,
Basrn Yayrn ve Halkla ltigfiter M0d0rlUgrinrin, Zabrta Mticl0rl[gun Park
ve Bahgeler MtidtirlU$rintln, Yazr lgbri Mtid0rl0gtintin, Ozel Kale n ve

E$itim Mtidtirlti$tinUn gorev, yetki ve sorumluluklannr belirleyen ydnetmeliklerin 5393 Sayrh Belediye

Kanunu'nun 15, Maddesine istinaden igaretle yaprlan oylama sonunda mevcudun oybirligi ile kabul
edilmigtir.

A[ DO6AN
MECLiS 2.BA$KAlr V.

KARAR TARII{I KARAR NO KAR-TR OZETI
09,07.2014 33 Gdrev ve Qahgma'Fdnernelifli

Belediye Meclisi, Belediye 2.Bagkan V. Ali DOGAN llaskauhErnda iiyelerden:
Faruk Mehmet AKQAL, lsmail GUNES (Kl, M.Ferhan lo\RAeiZldELi (Kl, Abdurrahman BEyAZ (K), Aysat

GoNCU, Ahmet Hamdi iNRru, ruihat KlLlC, Metin CADIRC|, Osman ULUDAd, M.Setim POI-ATKAN,
cuma DEMIR, Halil ATAS (K), ati VEZ|nO6LU (K), Ali nO6ar,t, Hande gANKAYA, Nusret t(AyA, Halil
YETK|N, ibrahim FELHAN, Abdulkadir ALTUNDAG, Mehme'c KES(|N, Mahmut SMTCI, Mehmet
ASLAN, irnam T|oANOGLU (K), Emir ELDEN, Feyyat AKBA$, Emin COgKUN (K), Abdulkadir BAGIS,

Hasan KAYA, Miisliim YUKSEL, Mehmet EROL ihsan Aky[iz: cUcUvenuEz (K), Mehmet TOPMK,
Erdal DENiZ, serna aigEoGtu 1x1,, Leyla DAGHAN (K), f.,tadite SASK|tJ (Kl, Cemal BABAoGLU(KI,
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T.C.
HALiLiYE BELEDivn nagxaxlrEr
rruizr,ix i$lBni nrt oUru,iiGti

COnnV ve CALI$Ma YO,lrrmrilGi

X

niniNci u0lUna

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanrmlar

Amag
MADDE l: (l) Bu yonetmeligin amact Temizlik tqleri N{udurlti[ti'nrin gorev alanrnr, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getiriligi ve yetkilerin kullanrmrnda bagvurulacak yontemleri
belirlernektir

Kapsam
MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Haliliye Belediye Bagkanhgr T'emizlik Iqleri Mudtirlu$unun kurulug,
gorev ve esaslan ile Belediyemiz btinyesinde gorev yapan personelin ozltik, sicil, maag ve diger hak

ve yi.iktimluhikleri ile ilgili iqlemlerin yrirtittilmesindeki, gahqma usul ve esaslannt kapsar

v Hukuki dayanak
MADDE 3: (1) Temizlik Iqleri Mtidiirli.i[ii, 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu, 4857 sayrlr I9

Kanun;r; 5216 sayrh Briyrikqehir Belediyesi Kanuuu, 5393 sayrh Belediye kanunu ve diler ilgili
mevzuatrn verdipi yetkilerle hizmetlerini ytirutmektedir.

Tanlmlar
MADDE a : ( I) Bu y6netmelilin uygulanmasrnda;
a) Belediye : Haliliye Belediyesini,
b) Baqkan IJaliliye Belediye Bagkarunq

c) Ba$kan Yardrmcrsr . Belediye baqkanr tarafindan konuyla ilgili olarak gdrevlendirilen Belediye

BaEkan Yardtmctstnt,
g) Mudurluk : Temizlik Iqleri Mtidtirlii$iinii,
J) ltudti, . Birim mi.rdurumi veya mudtir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandrfir alanlata

ntiinhasrr olmak iizere mtidtir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlarr,

e)birim:temizlik iqleri,gevre koruma ve kontrolveyazt iqieri ve arqiv birimini

0 Birin6o.unrlurt, .Temizlik iqleri birim sorumlusunu,gevre koruma ve kontrol birim

sorumlusun u,y azt i gleri birim sorumlusunu
g) persopel : Mudrir, birim sorumlusu drgrnda kaian MiiciuLrhik btinyesinde g6revli kigileri ifade eder

irixci pot itu
Kurulug ve Tegkilat
Kurulug
MADDE 5: (t) Temizlik iqleri MtidUrlU[U 5393 sayrh l]elediye Kanununun 48.maddesr ve

2\/o}lzooT tarihii, 26442 sayrh Resmi Gazetede yayrmlanarak ytirurlule giren "Belediye ve BaSh

Kuruluglarr Ile Mahalli ida;e Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarrna Dair Y6netmelik"

hukr.imterine 6ayanarak Haliliye Belediye Meclisinin o8lo4l2ol4 tarih ve 6 sayrh karart gerelince

kurulmuqtur.

fflHBt 6: (t) Temizlik Igleri Mudrirlugu idari Tegkilatr Mii<liir, birim sorumlusu ve personelinden

oluqmaktadtr

1Zy tUudurlgk temizlik hizmetleri ve gevre koruma faali-vetlerini gergekieqtirmektedir.

i:i rernizlik Igier Mudtiru'niinvazife ve sorumlulufunda, kendisine do[rudan bagh, temizlik iqleri

birimi,gevre koruma ve kontrol birimi veyazr igleri ve arqivi birimi otrnak izere kendi brinyesindeki

i.ig birimden olugturulmuqtur.
(4) Butrin bu birimlerden mtidiir yetkilidir.

fl.Al.2014 Tarih ve 33 Sayrh Belediye Meclisi Karannm ekidir.



UC0NcU n6r,un

Personelin Nitelikleri, Giirev, Yetki ve Sorumluluklarr

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7: (1) Temizlik igleri Miidrirlufune atanacak personelin unvan ve nitelikleri a;alrdaki
gibidir
a) Temizlik igler Miidiirii:657 Sayrh Kanunun atarnaya iligkin maddelerinde ongcinilen ilkeler ve'il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklarr Biilik, Miressese ue
lgletmeler Ile Bunlara Ba[h Doner Sermayeli Kuruluglerrdaki Memurlarrn G<irevde yukselme ve
Unvan Dcgiqiklisi Esasla,na Dair Yonetmelik" hrik.imleri dolrultusunda atanrr
b) birim sorumlusu : 657 Sayrh Kanunun atamaya iliskin nraddelerinde ongorulen ilkeler ve,,il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareteri ve Belediyeterin Kurduklarr"Birlik, M1iessese ve
Igletmeler Ile Bunlara Balh Dciner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarrn Gorevde ytikse6e ve
Unvan Degigik)igi Esasla,na Dair Yonetmelik" h0kumleri dolrultusunda atanrr
c) Memurlar: KPSS srnavr ile 657 Sayrh Kanunun atari\aya iliqkin nraddelerinde ongorulen ilkeler
do!rultusunda atanrr.

Miidiiriin giirev, yetki ve sorumluluklarr
MADDE 8: ( 1) I emizlik iqleri Mridrirunrin gorev, yetki ve sorumlulukla, aqagrdaki gibidir
a) Teniizlik lqler Miidiiriiniin Giirevleri :
1) Mudririu$ti Bagkanlrk huzurunda temsil eder.
2) Mird:4irigun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kigidir.
3) Qahgmalan yasal ohnak kaydryla yazrl ve sozlu emirlerle yu.-tittir
4) Mudurliigun sevk, idare ve disiplininden sorumluCur
5) Personeli arasrnda yazth gorev dalrhmt yapar.
6) MudLirltiLgun harcatna yetkilisi ve Miidurlukte gahqarr personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin bagal ve performans delerlendirmesini yapar
7) Mudurhigun galqma usul ve esaslannr belirleyip, pr ogranrlayarak, gahqmalann bu programlar
do!rultusunda yurutiilmesini saglar
8) Mudiir luk Biinyesinde gorev yapan birimlerin tum ig ve iglemlerinin zamanrnda ve do!ru olarak
yerine gel irilmesirri sa$lar
9) Temizlik I;ler Mridurlnlti ile diler MiidurliiLkler arasrncla koordinasyonu sallar.
l0) Ust makanrlarca verilecek benzeri nitelikteki diler gorevleri yerine getirir.

b) Temizlik iqler Miidiiriin Yetkileri :

l) Mudurlirgun iqlevlerine iliqkin gcirevlerin, Ba;kanhl. Makamrnca uygun gonilen programlar
gerefince yurtitulrnesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
2) MtidrirlUlnn iglevlerinin yiirtittilmesinde ihtiyag duyulan ycni tedbirlerin ve yetkilerin ahnmasr
igin Bagkanhk Makamrna onerilerde bulunma yetkisr
3) Mildiirhik ile ilgili yazrqmalarda birinci derece inrza yetkisi
4) Disiplin Amiri olaiak personeline, mevzuatta ongoliilerr disiplin cezalannt verme yetkisi
5) Mudul lLiliine balh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde srireli ve ani denetlemeler yapnra,
rastlayacagr aksakhklan giderme yetkisi.
6) Miidtirltik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetrrelik gergevesinde sicil raporu dtizenlemek,
6dirl ve takdirname, yer defigtirme gibi personel i;lemleri igin balh bulundulu Baqkan Yardrmcrsr
ile Baqkanhk Makamrna cinerilerde bulunmak yetkisr
7) Sorumlu oldugLr trim gorevlilerin yrlhk izin kullanrg zar:anlarrnr tespit etme yetkisi
8) Geqici sure gorevde bulunamayaca[r ddnemlerde. rnudrirldle tayin Eartlarrm haiz olan personelden
birini mtidilrluge vekilet etmek iizere belirleme ve nrakamrn onayrna sunnra yetkisi.
9) Birimdcki trim gcirevlilerin iglevleri itibariyle grirev dagrhmrnr yapma yetkisi
I0) Mridurliig0nun faaliyet alanrna giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluglarla haberleqme
yetkisi

11.07.2014 Tarih ve 33 Sayrh Belediye i!{ectisi Kararrnrn ekidir.



' c)Temizlik ipler Miidiiriiniin Sorumluluklan z 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu ve diger
Belediye Mevzuattntn kendisine yukledili g6rev ve yetkilerin yerinde ve zamannda
kullanrlmasrndan sorumludur.

=]_14[Ogt_! !g! I a"Ig o I a ra k gti rev I e ri g u n I a rd I r :

Ana giirevleri Ana giirevlere baflr alt 96revieri

Tenrsil yetkisini kullanmak . Kurulutun temizlik ve Gevre ile ilgili faaliyetlerinde igerde ve drganda Ust
Ydnetimi temsil etmek.

Kurumsallagma ve Ycjnetim

Sorumlulu[unu yurUtmek

o lg iletisim gah5malarr kapsamrrrdaki gahgmalara katrlmak ve desteklemek,

o Kalite sistemii-lin ,:lugturulmasr ve stirekliliginin saIlanmasr
galr5malarrnca kendilen ile ilgili dok0mantasyonun hazrrlanmasr,
de[igiklik oneillerinirr gozden gegirilmesi ve de$erlendirmesi,
gahgmalarrna katrlmak, destek vermek,

o Aylrk faaliyet raporlannrn gdnoerilmesini safilamak,
. Ayhk olarak SP performans dlgim formlarrnrn gdnderilmesini safilamak,
o lg iletigim toplantrlarrnrir dr.lzerrli bir gekilde yaprlmasrnr saIlamak,
o Mr.ldr.lrlerkoordinasyorr toplantrlarrna katrlmak,
o Sohbet toplantrlarrna kaiilmak,
o Her yrl performans kriterlerinirr gozden gegirilmesini sa[lamak,
o YGG toplantrlarrna kattlmak
o Veri analizi igin perl'orman:; krlterlerinin, memnuniyet aratttrmast

sonuglarrnrn ve kurumsai kalite hedeflerinin o dcineme ait gergekle5me
sonuglarrnrn gcir:derilmesini safl amak,

. Bagkan veya baflr bulunan Balkan Yardrmcrsr toplantrlarrna katrlmak.
o BKT toplantrlarrna en az_!ti_!5ry_lgl,i*srnr saflamak

Birimindeki Fealiyetleri Yonetmek o Belediye BaSkant'na baflt olarak, kurulul gdrev ve galrgma esaslarr
yrinetmeli[inde belirtilen esas ve usullere gore gcirevini icra etmek,

Belediyemiz srnrrlarr igindeki ;r.lm mahalle ve mUcavir alanlarda evsel,
gtibre, moloz ve trbbi atrk nitelikli atrklarrn toplanmasr ve ta$tnmastnt
saglamak,

Defigik grinlerde kuruian sernt pazarlarrnrn, Pazar iglerinin bitiminden
hemen sonra bu alanlarrn sriptirUlmesi, temizlenmesi ve yrkanmasr
gahgmalarrnr yri rUtmek,

Belediyemiz srrrrrlarr iginde kalan tr-im cadde, sokaklarrn yrkanmasrnr

saflamak,

:ffi lff ,:'r'"""..",5;l;il1',',11;-:']f fl il;,*illiT:i]:i:lff [""
gahgmalarrnr yr-irritmek.

o Katr atrk alanlannrn dlzenlenrnesini saffamak,
e Personel ve araglann hijyenlerini safrlamak,

Qevre ve temizlikle ilgili halka yonelik eEiitimler d0zenlemesini ve
bilgilendirme toplantrla rrnrn yaprlmasrnr safl amak,

o gehrin gtinlUk supurme, toplama, sulama, ykama, ilaglama, gr.ibre,

moloz ve ubbi atrk ile ilgili kcntrolleri yapmak,
. $ehirdeki eksik ve gerekli olan cadde ile sokaklara grip konteynerlerinin

temin edilmesini sagl rmak,
Makine parkrnca bulunan araglarrn her turlrl bakrm onarrm ve temizlik
iglerinin yaprlmasrnr safl amak,

Halkrn Temizlik, Hijyen ve Qevre konusunda bilinglendirilmesini
sallamak,

o Belediyenin "Stratejik Planr" gergevesincie faaliyetlerini yurtitmek,

11.07.2014 Tarih ve 33 Sayrh Belediye Meclisi Kararrnm ekidir.



. Personelinin Disiplin ve Sicil iglerini yaptp onaylamak,
o Mridrirhlk Birimleri arasinda koordinasyonu saflamak,
o Mrldrlrhlfrin ga!rgma programrnt hazrrlatrp uygulatmak,
. islerin yasa, tUzuk ve yonetmeliklerle ba;kanhgrn talimatlartna uygun ve

zamantnda yaptimasrnr safl anrak,

o Birim personelinin her turlti ozlilk iglerini organize edip ytirutulmesini

saflamak,

strateji ve hedef belirlemek o Kurulugun amag ve hedefleriyle defiigen ftrsatlar arasrndaki uyumun
korunmasl ve yonetilmesine destek vermek,

M0dUrlU[i.inun krsa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli

hedeflere yonelik Ealtlmalart takip eder,

Vatandaglar, teciarikgiler, sivil toplum kurulu5lart ve difier kuruluglarla

stratejik igbirlikleri kurulmast igin Ealrgmalart Belediye BaSkanr ile

birlikte yLirtltLlr,

Mesleki Geli5ime iligkin Faaliyetleri o Qaltganlarrna efitim verrrrek'

ytlrutmek o Gorevle ilgili toplarrtr, senrrner vb. faaliyetlere katrlmak

: :::ff ii:iii rffi;'ill,".:ll::i u;liliffI:l", ere ka, mak

Miidiirliifiin ve ba[h birim sorumlularlnrn ve birimlerin giirevleri
MADDE 9: ( l) birim sorumlusu, MiidiirlUk biinyesinde yaprlan gorev dalrhmr gergevesinde

kanuniar. t[iztikler, yonetmelikler, Bagkanhk Genelge ve Bildirileri gergevesinde, tist amirlerinin

emirle;'i dofrultusunda iqlerin mevzuata uygun, gecikrnesiz ve eksiksiz olarak ytinittilmesinde

Muduritk Makantrna karqr tam yetkili ve sorumlu ki;idir.

(2) Temiz;lik iqler Mudtirhilune balh Birimlerin gorev ve sorumluluklan aga$rdaki gibidir

Temizlik igleri Birim Sorumlusu

Gcirev ve 5orumluluklar

Ana g<irevlere ballr ak giirevleri

o Belediyemiz srnrrlarr igindeki trim mahalle ve mricavir alanlarda evsel, gribre, moioz ve trbbi atrk nitelikli attklafln

, toplanmast ve tattnmastnt sa$lamak,

. Degisik gunlerde kurulan semt pazarlarrnrn, Pazar iglerinin bitiminden hemen sonra bu alanlartn supUrulmesi,

temizlenmesi ve ytkanmasr gah5malartnr yr'lrUtmek,

o Belediyemiz stntrlart iginde kalan ttlm cadde, sokaklarrn ytkanmastnt saglamak,

o Sinek ve ha5erelerle mr.lcadele igin ilaglama galt5malartnr yi'irt-jttnek,

. qop konteynerlerinin periyodik aralrklarla yrkanmast ve dezenfeksiyon Ealr5malannt ytirutmek,

o Katr atrk alanlarrntn dtizenlenmesini safilamak,

o Personel ve araglartn hijyenlerini sa[lamak,

o $ehrin gunluk s6pUrrne, toplama, sulama, ytkama, ilaglarna, gtiore, moloz ve trbbi atrk ile ilgili kontrolleri yapmak,

o gehircleki eksikve gerekli olan cadde ile sokaklara gcip konteynerierinin temin edilmesini safilamak,

Makine parkrnda bulunan araglarrn hertrirlLi bakrm onartm ve iemizlik iglerinin yaptlmastnt saglamak

11.07.2014 Tarih ve 33 Sayrh Belediye Meclisi Keirannrn ekidir.



Sevre Koruma ve Kontrol Birim Sorumlusu

, Giirev ve Sorumluluklar

Ana g<irevlere baflr ah gorevleri

a

O

a

a

a

a

21172sayfi Qevre Kanunu,5393 Sayrll Belediye Kanunu, 1593 Saviir Umumi Hrfzrsrhha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdifi
yeikiler, tevre Bakanlr[t, ilgili Bakanlrklar ve Valilik talimatlarr, Belediye Meclis ve Enctimen Kararlarr ile il Mahalli qevre
Kurulu kararlarr ve ll Hrfzrssrhha Kurulu kararlarr dofrultusunda gorev yapmak.

Qevre koruma ve kontrolti ile ilgili olarak alrnmasr ve uygulanmasr gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun
olarak belediyelere verilen grirevleri; yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iligkin ig ve iglemleri yriruitmek
Kentimizoe Eevrenin korunmastna ytinelik olarak projeler geli5tirrnek,aragtrrmalar yapmak,gartnameler hazrrlamak,ihaleye
gtkmak,projelerin yaptmr stiresince kontrolliik hizmetlerini yerine getirnrek,projelere finansman temini igin aragtrrmalar
yapmak,projeleri ba5arr ile uygulamak.
Dengeli ve stirekli kalkrnma amacrna uygun olarak ekonornik ve ekolojik kararlann bir arada dri5rjnulnresine imkan veren
kaynak kullanrmrnr saflayan gevre planlart haztrlamastna desrek o,rnak,projeler hazrrlamakve gerekli hizmetleri yapmak,

Qevre korumasr ve gevre kirlilifinini cinlenmesi amacry:a gartla:a en u/gun geli5tiriiebilir teknolojiyi belirlemek ve bu
maksatla kurulacak tesislerin vasrflarrnr belirlemek.
Kr: ntin dofalve kLilttirel deperlerini korumak,peyzajr bozucu,gorsci kirlilik yaratlct faaliyetlerl engellenrek.
Konusuna ili5kin ilgili mevzuatlardan yaradanarak "Uyguianra Ycin etmeiikleri" hazrrlarnak ve uygulanmasrnr sa[lamak.
Birime ulagan herttir[i vatandag talep ve gikayetleriyle ilgilr i5 ve i5lemleri yr.irritmek
Hizmet igi efitim almak ve uygulamak
Kirletici sehdrleri iespit etmek ve cinlem almak/aldrrmak
(urulacak tesisler i9in, ortam cizelliklerine gore gevre kiriillgi yonunden gdnlS vermek.izlemek ve gerektifinde mUdahale
el mek,kurulacak tesisler igin yer segimi ve tesis kurma gciriigLi beiirtmek.
{:[:rriltr] kontrol izin belgesi vermek,yenilemek ve gerehi!;nde iptal etmek
{r::netmelikte(ambalaj atrklart,sanayi ve tehlikeli atrklar ve ozel atrklar:atlk ya!,attk bitkisel ya[,atrk pil ve
akumUlator,[rafriyat atrklarr) verilen yetkiler gergevesinde atrk konularrnda denetimler yapmak,5ikayetleri de[erlendirmek
Bitkisel Atrk Ya[ tireten igletmelere gerekli tebligatlarr yapi:rak. atrk r,,aflarrn kanalizasyona dokrilmesini onlemek ve
bitkisei atrk yafi [ireten lokantalar, sanayi mutfaklart, oteller motel, yemekhaneler, hazrr yemek Uretimi yapan firmalar ile
dii|er yerlerde gerekli denetimleri yaparak dofrudan ve dolayir olarak alro ortama verilmesini onlemek, soz konusu
iSyerlerinin Bitkisel Atrk Ya[ Gegici Toplama izinli Tesislerle s6zle5me yapmalarrn saflamak.
Atrk Yaglarrn kontrollri ve htiktimleri gergevesinde igerisinde atik kuilanrlmrg tagtt yakttlann, endListriyel yaglar, ozel
mtistahzarlar ve kontamine olmug ya! tirUnlerin toplanmast, taSinmasr, geri kazanlnr ve bertaraftt konusunda galrgmalar
ya prna k.

a

a

Yazr igleri ve Artiv Birim Sorumlusu

Giirev ve Sorumluluklar

Ana grirevlere baflr ah gtirevleri

o Mudrirlufiun tUm yaztgmalannt yapmak,

o Mudrlrlrl[0n yazrqmalanyla ilgili defter kayrtlannt tutmak,

o Muotlrlrlk personelinin ozl0k iglemlerini yapmak,

o Mr.rdurluk personelinin sicil iglemlerini yapmak,

o Mudr.lrltik ar5ivinin dtizenini saflamak,

(3) Memurlarrn giirev yetki ye sorumluluklarr : rVftidrirluk emrinde gorevli memurlar, kendilerine
verilen gdrevleri kanunlar, ttiziikler, yOnetmelikler, Baqkanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gerQevesinde ve rist amirin emirleri do[rultustrnda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yUkUmhidrirler

11,07-2014 Tarih ve 33 sayrh Belediye Meclisi Karannrn elddir.



o6noUNcti ror,Uvl

Hiznret ve Giirevlerin icrasr, igbirlifii ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasr
MADDE I0 : ( 1) Temizlik iqler Mildtirlugiindeki hizmetlerin icrasr agaSrda gosterilmigtir.
a) Gtirevin kabulii: Mtidtirliile gelen ewak bilgisayara iqienip zimmei defterine kaycledilerek
ilgililerine verilir.
b) Giirevilr planlanmasr: Temizlik iqler Mudurlugundeki galgmalar, MtidtiLr ve buro sorumlusu
tarafindan duzenl enen plan i qeri sinde yrinitrihir.
c) Giirevirt icrasr:Temizlik igler Mtidtirltilu tum personeli kendilerine verilen g6revleri gereken
ozen ve stiratle yapmak zorundadrr.

igbirlifii ve koordinasyon
MADDE II :

l) Belediye birimleri arasmda ve birim igi igbirlifi ve koordinasyon
a) Temizlik lgleri Mtidtirlu$ti ile diSer birimler arasrnda ve birim igi koordinasyon Mi1drir tarafindan
sa!lanrr
b) Tcmi;rlik tq;leri Ivtudurlugune gelen tlUim yazliar kayrt rnemurunda toplanrr, konulanna gore
dosyal ancl rktan sonra Mtidrir' e verilir.
c) Terni;lik lEler Mtiduni dosyadaki evraklarr havale eder ve iletir.
d) Gorevli personel evraklarr niteligine gore inceler ve sonuca ulagtrnr.

2) Di[er kurulu;larla koordinasyon
b) Temizlik IEleri Mtidtirliifii, Valilik ve tum Kamu Kururn ve Kuruluglarr ile 6zel ve trizel kiqilerle
yapacalr onemli yazrqmalannr, sorumlu personel, birim sorurnlusu ve Miidiirtin parafr ile Belediye
Baqkanr ve/veya ilgili Bagkan Yardrmcrsr imzasr ile y0ruti.ilur

BE$iNCi eot,irn{

Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliili igi denetim
MADDE 12 :
a) Personcl en yakrn amirinden baqlayarak denetime tabi tutulur
b) Temizlik Igleri Mtiduni; MiidtirlUStin tilm personelini her zarnan gerek gordu$unde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Personel tizliik dosyalan
Madde 13: Mudilrhilrin trim personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,kademe ilerlemelerinde,
derece yukselnrelerinde emekliye ayrrlmalarr yada l<amu hizmeti ile iliqiklerinin kesilmesinde Ozltik
ve Sicil Dosyalan baghca dayanaktrr.
Disiplin cezalart
Madde 14: Temizlik Igleri Mtidrirlu[un[in ttim personeli iie ilgili disiplin iglemleri 6-57 sayrh Devlet
Memurlarr Kanunu ile 4483 sayrh Memurlar ve Difer Kamu Gdrevlilerinin Yargrlanmasl Hakkrnda
Kanun, 48.57 sayrh Ig Kanunu hUkUmlerine ve l,uiurliikteki ilgili di$er mevzuata ve Toplu [E

Sozleqmelerine tabidir

11,.07.2014 Tarih ve 33 Sayrh Belediye l\Ieciisi Kararrnrn ekidir.
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ALTTNCT sOLtiNr
Cetitli ve Son Hiikiimler
Yiinetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15 : (l) Ig bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hriktimleri gergevesinde
hareket edilir.
Yiiriirliik
MADDE 16: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasrnr takiben yriri.irltife girer.
Yiiriitme
MADDE 17 : Bu yonetmelik htikrimlerini Belediye Baqkanr yiirtittir.
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