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Geleceje Deger Katiyoruz...

RECEP TAYYiP ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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“Belediyecilikte daha genis kitlelere hizmeti ulastirmayi hedeflerken; katilimci, seffaf, yenilik¢i, ulasila-
bilir, adil, sosyal, kiiltiirel, cevreye duyarl, gencleri ve sporu destekleyen, milli ve manevi degerlerimize

bagh bir Belediye olmak en temel hedefimizdir.”

Mehmet CANPOLAT
HALILIYE BELEDIYE BASKAN!I
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Geleceje Deger Katiyoruz...

Sunus

Degerli Hemgehrilerim,

Goreve geldigimiz giinden bu yana soz verdigimiz gibi Haliliye’nin neferi olarak, “Askinan
Calisan Yorulmaz” diisturuyla hizmetlerimizi siirdiiriiyoruz. Haliliye ilcemizin daha yasanabilir, daha
giizel bir gelecege kavusmasi icin verimli ve etkin kaynak kullanimiyla hareket etmenin doneminin
bilincindeyiz. Diinya genelinde ve iilkemizde, kaynaklarini dogru yoneten kurumlarin basarii sonuclar
elde ettigine sahidiz. Bu dogrultuda, belediyemiz olarak Haliliye'nin her alanminda daha iyi bir yasam
standardi ve daha giizel bir cevre icin, "Haliliye Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plant"nuzi hazirladik.

Haliliye Belediyesi olarak, Sanlwurfa ilinin en biiyitk merkez ilce belediyelerinden biri
olmamin getirdigi sorumluluklarin farkindayiz. Stratejik planlamamizi  olustururken, ilcemizin
ihtiyaclarimi goz oniinde bulundurup, kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullanabilmek icin
detayli degerlendirme yapiyoruz. Bu degerlendirmeler; yerinde gozlemlerden, vatandaslarimizin
taleplerinden, geri bildirimlerden ve ekiplerimizin saha goriislerinden elde edilmektedir.

Yola c¢ikarken, Haliliye'nin bugiiniinii degil, gelecegini diisiinerek hareket ettik. Her bir
hizmetin, her bir projenin, ilcemizin daha yasanabilir ve daha giizel bir yer olmasi icin attigimiz bir
adim olduguna inandik. Bu dogrultuda, onceki donemlerde hayata gecirilmis hizmetleri yeniden
planlarken, yeni projeleri de Haliliye’mize kazandirmaya devam  ediyoruz. Hizmet skalamizi her
gecen giin genisleterek, fiziki ve sosyal ihtiyaclara yanit olacak yapisal planlamalarimizi hazirlyyoruz.

Siz degerli vatandaglarimizin giiveni ve destegiyle, emanet aldigimiz gorevi sadakatle
tagtyor ve yeni projeler iiretmeye devam ediyoruz. Insallah, girev siiremizin sonunda, basladigimiz
noktadan c¢ok daha ileride olacagimiza inaniyoruz. "Halilive Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Plani"m sizlerle paylasarak, degerli Haliliyeli ve Sanhurfali vatandaglarimizin takdirine sunuyoruz.

Diinya’nin en eski yapilarinin bulundugu ilcemizi gelecege tasimak bizim asli vazifemizdir.
Bu baglamda bize goniil veren ve dualariyla destek olan tiim hemsehrilerimize tesekkiir

ederiz.  Sizleri, onerileriniz ve fikirlerinizle bizlere rehberlik etmeye davet ediyoruz.
Sevgi ve Saygilarimla,

Mehmet CANPOLAT
Haliliye Belediye Baskani

e
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HALILIYE BELEDIYESI 2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Bir Bakista Stratejik Plan

Belediyemizin orta ve uzun vadede odaklanacadi &énceliklerin belirlenmesi, bltce
hazirlama ve uygulama slUrecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik énceliklere
gobére dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmek UGzere hazirlanan 2025-2029
villarini kapsayan stratejik planimiz toplam sekiz amactan olusmaktadir. Bu amaclar asagdida
6zetlenmistir.

Amaclar

AMAC -1
Gercek Belediyecilik.

AMAC -2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini glclendirmek ve disiplin altina almak.

AMAC -3

Dijital Belediyecilik ile Yerel Hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak.

AMAC - 4
Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak.

AMAC -5

Tarihi, ktltlrel ve inanc degerlerine sahip ¢ikarak, kentsel dlzenin iyilestirilmesini saglamak.

AMAC - 6
Kisisel, akademik, mesleki, kultUrel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikasi ile
herkesi kucaklayan bir Haliliye saglamak.

AMAC -7
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismanin glclendirilmesi suretiyle Haliliye halkinin sosyal refah
dlzeyini ylikseltmek.

AMAC - 8

ilcemizdeki yesil alan miktarini arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanmak.




Gelecege Deger Katiyoruz...

Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi Baslangi¢ Plan Donemi Sonu
Temel Performans Gostergeleri
Degeri (2025) Hedeflenen Degeri (2029)
45.000 Cagdri merkezine yapilan basvuru sayisi 105.000
380 Paylasilan haber sayisi (Gazete, Tv, Radyo, Dergi ) 450
170 Fotograf basimi ve dijital veriler sayisi 300
26.000 Dilekce/SMS sayisi 50.000
%85 Tahakkuk / Tahsilat oranlarini artirmak (%) %100
%60 Vergi gelirlerinin blUtce gerceklesme oranini %100
artirmak
5 Odeme ara¢ ve kanallarini gelistirmek 7
24 Dilzenlenen hizmet ici egitim sayisi 28
2160 Hizmet ici egitim verilen personel sayisi 3.600
%50 I;Zmet binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirlmesi %100
7 Kacak yapi1 6nleme bolge sayisi 32
400.000 Yeni acilacak yol miktari (m?) 600.000
320.000 Yol yapim calismasi (m?) 470.000
180.000 Kilitli beton parke yapim calismalari (m?) 210.000
4 Web uygulama sayisi 6
150 Ofis bilgisayarlari lisans sayisi 300
20 Saha personeli ekipmanlari sayisi 80
1.482 Gulvenlik kamerasi sistemleri sayisi 1.900
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Plan Dénemi Baslangi¢

Degeri (2025)

Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi Sonu
Hedeflenen Degeri (2029)

10.000 Gobeklitepe tanitimina yonelik yapilan materyal sayisi 15.000
1.250 Denetlenen is yeri sayisi 25.600
10 Bakim onarim yapilan pazar yeri sayisi 18
3 DUzenlenen kultur ve sanat etkinliklerin sayisi 8
767 Meslek edindirme kursiyer sayisi 1000
420 Universiteye hazirlik kursiyer sayisi 600
1.400 Egitim materyali yardimi yapilan égrenci sayisi 3.200
15 Dulzenlenen yaz spor kursu sayisi 35
15 Duzenlelenen kultlr gezisi sayisi 30
26.288 Sosyal yardim ulastirilacak kisi sayisi 31.000
2.400 Glutensiz ve dustk proteinli ekmek Uretim sayisi 2.900
750 Hizmet verilen hasta yakini sayisi 1.000

Yesil alanlarin ve parklarin bakim ve onarimlarini yapmak
10 27
(Adet)
ilcemiz parklarindaki mevcut oyun alanlarinin, spor
980 aletlerinin \fe kent mobilyalarinin (bank, 1500
kamelya, ¢6p kovasli vb.) bakim ve onarimini
yapmak. (Adet)
Yeni yapilacak park alanlarinin (yesil alanlarin) yapim
120 islerini yarttmek, kontrollerini yapmak veya yaptirmak 350
(m?)
3420 Parklarda kullanilacak mevsimlik cicek Uretim programla- 5500
ri olusturmak, Uretimini ve dagitimini yapmak (Adet)
Kisi basina disen yesil alan (m?) miktarini
2 35
arttirmak
10 Yeni nesil oyun grubu (Adet) 35
%100 Geri dontsum konteyner orani %100
15 Sifir atik ile ilgili farkindalik egditimi verilen 25
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ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

2025 / 2029 Stratejik Plan
Hazirhik Sareci

Kamu kaynaklarinin belirlenmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullanilmasi saglayacak yasal ve yénetsel sistem ve sUrecleri iceren
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geredi “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve &lcUlebilir hedefler
saptamak, performanslarini, d&nceden belirlenmis olan gdéstergeler dogrultusunda dlcmek
ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin buUtceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesinde ise “Belediye baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu vyilbasindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler
ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgutlerinin goérUsleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurarltige girer.” hUkmuUne yer verilmistir.
Kamu yoénetimi ile kamu mali ybnetimi ve reformlari cercevesinde, belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yénetim slreci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi onceliklerin belirlenmesi, butce hazirlama ve uygulama slUrecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik &nceliklere gbre dagditilmasi ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun UGzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistiriimesine temel teskil etmektedir. Belediyelerde stratejik planlama; halkin yasam
kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi, ilcenin gelecekte ulasmak
istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkUin oldugunca genis bir uzlasma
saglanmasi ve bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma
yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik
bir sUrectir. Bu baglamda yasal dizenlemeler, mevcut kaynaklar ve kamusal ihtiyaclar géz
onlne alindiginda belediyelerin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri blyUk
O6nem tasimaktadir. Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik plan hazirlik c¢alismalari,
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®&netmelik
ve belediyeler icin hazirlanan Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak yapilmistir.
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Haliliye Belediyesi Stratejik Plan

Hazirhk Programi

Asama Faaliyetler

Planin Sahiplenilmesi
Ve Planlama Surecinin
Organizasyonu

HAZIRLIK SURECI
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Gergeklestirilecek

is ve islemler

Stratejik Plan Genelgesinin

Sorumlular

Strateji Gelistirme

Baslangi¢
Tarihi

Bitis
Tarihi

Baskanlik Tarafindan Yayinlanmasi Birimi 17.05.2024 21.05.2024

Strateji Gelistirme Kurulunun . L

Olusturulmasi gf:f‘;‘?“ Gelistirme 52 052024 24.05.2024

Strateji Gelistirme Kuruluna

Bilgilendirme Toplantisinin St.rt';\teljl Gelistirme 2705.2024 28.05.2024

Yaptiriimasi Birimi

Strateji Planlama Ekibinin Strateii Gelistirme

Olusturulmasi Ve Onaylanmasi Birimij s 29.05.2024 30.05.2024

Hazirlik Programinin

ROl Strateji Gelistirme 31 555004 03.06.2024
Birimi

Hazirlik Programinin . o

Duyurulmas| ;f:f‘;‘?“ Gelistirme 14 062024  06.06.2024

Egitim ihtiyacinin Tespit Edilerek " .

Egitim Verilmesi Strateji Gelistirme ) 66 5004 12.06.2024

Birimi




Gelecege Deger Katiyorusz...

Gergeklestirilecek Baslangi¢ Bitis

Asama Faaliyetler Sorumlular

is ve islemler Tarihi Tarihi

Baskanin Misyon Bildirimine iliskin

Perspektifleri ve Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
Kurulunun GéruUsleri Cercevesinde Birimi

Alternatif Misyon Taslaklarinin Hazirlanmasi

22.07.2024 24.07.2024

Baskanin Misyon Bildirimine iliskin
Perspektiflerini Alarak Mevzuatta
Belediyeye Verilen Goérevler
Cercevesinde Alternatif Vizyon
Taslaklarinin Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme

S 25.07.2024 26.07.2024
Birimi

Baskanin Temel Degerlere iliskin
Perspektiflerini Alarak Mevzuatta
Temel Degerler Belediyeye Verilen Gorevler
Cercevesinde Alternatif Temel Degerler
Taslaklarinin Olusturulmasi

Strateji Gelistirme

R 29.07.2024 31.07.2024
Birimi

GELECEGE BAKIS

Alternatif Misyon Vizyon ve
Taslak Sonugclari Temel Degerler Taslaklarinin Son Seklinin
Verilmesi

Strateji Gelistirme

S 01.08.2024 02.08.2024
Birimi
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Gergeklestirilecek Baslangi¢ Bitis

Asama Faaliyetler Sorumlular

is ve islemler Tarihi Tarihi

TUm Harcama

Bakanhgina Génderilmesi Ardindan
Belediyenin Resmi Web Sitesinde
Yayinlanmasi

: Stratejik Plan Olusturulan Stratejik Plan Taslaginin Birimleri, Strateji

Z Taslaginin Once Harcama Birimleri Tarafindan Gelistirme Birimi,

(o] Olusturulmasi Sonra Strateji Gelistirme Kurulunda Strateji Gelistirme A0 AR
Z Degerlendirilmesi Kurulu

<

-

o Ust Yoénetici Tarafindan Onaylanan

E Stratejik Planin Basiimasi, Belediye

- Planin Sunulmasi Ve L " ” —

w e ———— Meclisinin Onayina Sunulmasi, Strateji ve Strateji Gelistirme

lE PN st Butce Baskanligi ile Cevre ve Sehircilik Birimi 02.09.2024 30.09.2024
o

-

w
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Strateji Gelistirme Kurulu, Birimi
ve Planlama Ekibi

Haliliye Belediyesi olarak; vizyon, misyon ve temel degerlerimize uygun,
kaliteli ve seffaf yénetim anlayisi ile sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismalarimizi yUritmekteyiz. Belediyemiz, gelecege ydnelik vizyonu, bilgi
birikimi ve calisanlariyla; 6énce Ulkemize, sonra sehrimize ve ilcemize deger
katma cabasindadir.

STRATEYI\GELISTIRMEIKURULU,

MEHMET CANPOLAT BELEDIYE BASKANI

MEHMET ACANAL BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MEHMET HAMDI KAYSI BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MEHMET EROL BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MEHMET EMIN ASLAN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MAHMUT AYNIBERK BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MEHMET SEDAT ALTUN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
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STRATEYIIGELISTIRMEJBIRIMI

MEHMET ACANAL

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

MEHMET izCi

OZEL KALEM MUDURU

MEHMET CALISKAN

MALI HIZMETLER MUDURU

ABBAS BENGISU

BILGI ISLEM MUDURU

UFUK ASLAN

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU

MEHMET YASAR SEKERCI

FEN ISLERI MUDURU

MAHMUT NACAK

DESTEK HIZMETLERI MUDURU

MEHMET EMIN ALTINGOZ

YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURU

AHMET AYIK

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

RESAT SAMi DELIOGLU

EMLAK ISTIMLAK MUDURU

FATiIH ARSLAN

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU

SINAN ADIYEKE

ZABITA MUDURU

AHMET HAMDI CICEK

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

FULYA KURKCUOGLU RASTGELDI

HUKUK iSLERI MUDURU

BEHZAT BADILLI

TEMIZLIK ISLERI MUDURU

UFUK ASLAN

KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURU

MEHMET DOLAP

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

BEDIR KARAKUS

YAPI KONTROL MUDURU

AHMET SARACOGLU

STRATEJI GELISTIRME BIRIMI
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Gelecege Deger Katiyorusz...

ISTRATEY IR PAN PAMAVE Ki Bk
MEHMET ACANAL BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MEHMET izCi OZEL KALEM MUDURU

MEHMET CALISKAN

MALI HIZMETLER MUDURU

AHMET SARACOGLU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU (Strateji Gelistirme)

HARUN KURSAT RASTGELDI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU (Strateji Gelistirme)

iBRAHIM AYAR

MALI HIZMETLER MUDURLUGU (Strateji Gelistirme)

OZLEM DIKMEN

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

REMZIYE ERKAN

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

ALi SAHIN RISVANLI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

FATMA NUR YUKSEL

BiLGI iISLEM MUDURLUGU

ALi CEM IDEMEN

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

UGUR ERGIN

ZABITA MUDURLUGU

OMER MIZRAKCI

FEN ISLERI MUDURLUGU

SALiH AKCADAG

YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU

ESMA GUMUSKASIK

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

HASAN HUSEYIiN DEMIR

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

SUKRU FIRAT

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

SEDAT KULTUR

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

HARUN POLAT

YAPI KONTROL MUDURLUGU

SENA NACAR

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iSMAIL DULGER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN HALILIYE BELEDIYESI
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Durum Analizi

Belediyemizin gelecede ydnelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesiicin gecmiste
neleri basardigini, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigini ve ulasamamasinin nedenlerini
belirlememizi saglayan calismalar, durum analizi cercevesinde ele alinmistir. Bu sUrecte
Stratejik Planlama Ekibi ile birlikte durum analizini kapsayan kurumsal tarihce, uygulanmakta
olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, UGst politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlari, PESTLE, GZFT ve paydas analizi calismalari yapiimistir. Belediyemizin etkilesim icinde
oldugu taraflarin Stratejik Planla ilgili gérUslerinin dederlendirilmesi ve sundugu hizmetlerin
yararlanicilarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi amaciyla paydas analizi yapiimistir.
Paydas analizi kapsaminda i¢c ve dis paydaslarimiza anket uygulanmistir. Paydaslarimiza
yonelik anketler ile kurulus ici analiz yapilmis, ayrica tespitler ve ihtiyacglar belirlenmistir.

Kurumsal Tarih¢e

Haliliye Belediyesi, 06 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6360
sayili 14 ilde BUyUksehir Belediyesi ve 27 ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile “BlyUksehir ilce Belediyesi” olarak
kurulmustur. 2014, 2019 ve 2024’te 3 mahalli idare secimi yapilmistir. Gineydodgu Anadolu
Bolgesinde yer alan Sanliurfa’nin merkez ilcesi Haliliye; Doguda Siverek, Viransehir il¢esi
Batida Karakdpri, Eyyubiye llcesi Glineyde EyyUbiye ilcesi Kuzeyde ise Karakdépri ve Hilvan
iiceleri ile cevrilidir. ilcenin genel durum analizi kategorize edilerek yapilmistir. Sanliurfa’nin
vaklasik 12 kilometre kuzeydogusunda, Tek Tek Daglar’nin Uzerinde bulunan Gbébeklitepe,
bulundugu yer itibariyle de “Bereketli Hilal” olarak bilinen cografyanin, Firat ve Dicle nehirleri
ile filizlenen Mezopotamya’nin bir parcasidir. Bereketli Hilal, tarihteki ilk kentlerin, blrokrasinin,
yazinin ve devletlerin ortaya ciktigi, baska bir deyisle uygarligin baslangi¢c noktasidir.
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2020 - 2024 D6nemi Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2020-2024 ddénemini kapsayan Stratejik Planinda 10 stratejik amac

altinda toplam 34 stratejik hedef ve 60 performans gdstergesi yer almaktadir. Stratejik Planda

yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri kamu mali yonetimi olcUtleri kullanilarak

analiz edilmistir. Bu cercevede, Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflere ulasmak Gzere

belirlenen performans gdstergelerine iliskin gelismeler, yillik olarak hazirlanan performans

programlari ve faaliyet raporlari araciigiyla kamuoyu ile paylasiimistir.

Mevzuat Analiz

Yasal YUukUmIGlUuk

imar Yénetimi

Adaclandirma, park
ve yesil alanlar
yapilmasi

Belediyelerin gbérev
ve yetkileri

Dayanak

5393 Sayili Kanunun
14. Maddesi A Fikrasi

5393 Sayili Kanunun
14. Maddesi B Fikrasi

5216 Sayil BlyUksehir Belediyesi
Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

Tespitler

Kent estetigine uygun
imarlasmanin saglanmasi

Gecekondulasmayi 6nleyici
faaliyetlerin arttiriimasi

Kacak yapilarin tespitlerinin
yapillimasi

Yesil alanlar ve park alanlari
yodun yapilasma sonucu
yetersiz kalmaktadir.

BuyUksehir ile ilce
Belediyesi arasinda Yetki ve
Gorev Karmasasi

ihtiyaclar

Uygulama imar planinin ve
revizyonunun yapilmasi

Gerekli kamulastirmalarin
yapilmasi

imar Kanununun 18. madde
uygulamalarina agirhk verilmesi

Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
belgesi verilmesi
Yapi denetimlerinin yapilmasi

Yeni yesil alanlarin yapilmasi
Yeni park alanlarinin
olusturulmasi

Park ve bahcelerin bakim
onarim ve temizliginin
yapilmasi icin personel
istihdam edilmesi

Park ve bahcgelerin kent
mobilyasi ve ekipmanlarinin
alimi

Adac, fidan, fide, mevsimlik
cicek ve ¢cok yillik sts bitkisi
alimi

Cocuk oyun gurubunun ve
acik alan spor aletlerinin
alinmasi, ¢esitlendirilmesi,
gelistirilmesi

Buyuksehir ile lice
Belediyesi arasinda Yetki
ve Goérev Karmasasinin
giderilmesine yonelik
mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi
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Ust Politika
Belgesi

Gelecege Deger Katiyoruz...

Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili B&lum/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yeni Ekonomik
Program

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

1.2 Temel Hedefler;

ic ve dis dengenin saglandigi istikrarli bir bllyime ortamini strdirirken enflasyonun dénem
sonunda tek haneli seviyelere dustrulmesini saglayarak refahi artirmaktir.

Gerek ithalat bagimhliginin azaltilmasi gerek Uretim yapisinin daha ylUksek katma deger
Uretecek bir yapiya doénUsmesiyle birlikte cari islemler dengesinde kalicl iyilesmenin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Onikinci Kalkinma Plani
(2024-2026)

5. Kamu alimlarinda sartname asamasindan baslayarak yerliligi engelleyen teknik kriterler
ve finansal yUkler gdzden gecirilecek, kamu alimlarinda yeknesaklik saglanacak ve
ongorulebilirlik artirilacaktir.

6. Devlet yardimlarinin etkileri 06l¢llecek, uygulama sUrecleri iyilestirilecek ve farkh

2.31 BUyume kurumlarca uygulanan yardimlarin mukerrerlikleri giderilerek kalkinma hedefleriyle uyumiu,
sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
13. Surdurulebilirlik potansiyeli tasiyan, rekabetc¢i kimelenme tesebbusleri daha etkili ve
paydas katilimciligini 6zendirecek sekilde desteklenecektir.
P 5. Calisma ¢cadindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegdi
2.3.2. Istihdam - R - i
meslekleri edinmesine yénelik programlar hayata gecirilecektir.
5. Ekonomik dengeleri bozucu ve enflasyonu besleyen tlketim artislarini dénleyecek
tedbirler alinacaktir.
2.3.3. Fiyat
Istikrari
6.Fiyat istikrarina yonelik yatirim, istihdam, Uretim, ihracata dayali blyUime politikalar
dogrultusunda reel sektdre uygun maliyetlerle hedef odakl finansman imkani saglanacaktir.
2.3.5. Finansal 1. Kaynaklarin daha etkin kullanilmasini saglamak ve makrofinansal istikrari glclendirmek
istikrar Gzere tim para politikasi araclari etkin bir bicimde uygulanacaktir.
2 1. Kahramanmaras ve Hatay depremlerinden etkilenen illerde sosyo-ekonomik hayatin
.3.7. Afet P e ! . N .
.. .. timUyle normale déondUridlmesi ve deprem hasarlarinin telafi edilmesine yénelik projelere
Yoénetimi

oncelik verilecektir.

2.3.8. Yesil DOonlsim

10. Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

2.3.9.Digital D6nGsim

26. E-Devlet Kapisi Gzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak
ve E-Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

31.Dijital ekonomide rekabet ortamini gli¢clendirecek dlizenlemeler tamamlanacaktir.

2.3.10. is ve Yatirm
Ortami

is yasamini dogrudan etkileyen dizenlemelerin, uygulama amacina uygun, &lclld,
ongorulebilir ve piyasa ekonomisi ilkeleriyle uyumlulugu gozetilecektir.

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN HALILIYE BELEDIYESI -29-




Faaliyet Alani - Uriin / Hizmet Listesi

Faaliyet

Alam

1.1. Bagkanin giinliik, haftalik ve daha uzun dénemli programlarint hazirlamak

1.2. Baskana intikal eden s6zlii ya da yazili taleplerin, giinliik olarak takip etmek, ilgili birimlere iletilmek ve sonug-
landirmak

1.3. Temsil ve agirlama hizmetlerine iliskin her tiirlii islemlerini yiiriitilmek

1.4. Bagkan ile diger kurumlar, halk, sivil toplum ve meslek kuruluglart arasinda saglikli ve iyi iletisim ile
diyalogun gelistirilmesini saglamak

1.5. Belediye Baskaninin yurt i¢i ve yurt disinda katilacagi toplantilari, programlari ve davetler 6ncesi gerekli hazir-
liklar1 yapmak, iletisim, gidis-gelis ve konaklama rezervasyonlarini organize etmek, agilis, kutlama, diigiin, mezuni-
yet toreni, spor karsilagsmalari ve kiiltiirel etkinliklere Belediye Baskaninin katilimini saglanmak ve organize etmek
1.6. Belediye Baskaninin kent i¢inde katilamayacagi ya da kent disindaki taziye, 6zel giin kutlamalari, acilislar,

1- OZEL KALEM YONETIMIi

davetler ve taziyeler i¢in gerekli mesajlarini hazirlayip ilgililere ulastirmak

2.1. Gider Tahakkuk Birimi

2.1.1 Biit¢eyi Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak hazirlamak

2.1.2 Yiriirliige giren biit¢enin sene iginde uygulamasini takip etmek ve biitge uygulama sonuglarini raporlamak
2.1.3. Gerektiginde biitce aktarmalarini yapmak

2.1.4. Avans iglemlerini takip etmek

2.1.5. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yapmak, mali tablolarini hazirlamak ve gerekli
kayitlar1 tutmak

2.1.6. Giderler servisince yapilacak 6demelerin yapilip yapilmadigini incelemek, onaylamak ve yasa dis1 6demeleri
engellemek

2.1.7. Fonlara katilma paylar ile kanuni paylarin tahakkuklarini yapmak

2.1.8. Belediyenin her tiirlii muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

2.1.9. Biitge kesin hesab1 ve yonetim donemi hesabini hazirlamak ve Sayistay’a gondermek

2.1.10. Aylik hesaplart hazirlamak

2.1.11. Biitge 6denekleri ile ilgili gerekli defter ve kayitlar1 tutmak

2.1.12. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Thale Kanununun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu hiikiimlerinin, her yil ¢ikarilan Devlet Biitge Kanunlarimin ve diger ilgili
mevzuatin belediye is ve islemlerinde uygulanmasini saglamak

2.1.13. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve

o
£
[
=
Z
QO
>
&
&=
—
[
=
=
N
o
=
o
—
<
=
o~

hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

2.1.14. Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetime ve birim miidiirlerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

2.1.15. ihale teminatlarin1 alip gerektiginde iade islemlerini yapmak

2.1.16. Her tiirlii kesinti, fatura 6demeleri ve vergilerin yasal siiresinde ilgili kurumlara 6denmesini saglamak
2.1.17. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek
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3 - INSAN KAYNAKLARI
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YONETIMI

ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

2.2. Strateji Gelistirme Birimi

2.2.1. Kurum Stratejik Planin1 hazirlamak

2.2.2. Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini hazirlamak

2.2.3. Alt1 Aylik Brifing Raporlarint hazirlamak

2.2.4. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planin1 hazirlanmak

2.2.5. Kamu kurumlari nezdinde belediyenin yatirimlarini takip etmek

2.2.6. i1 planlama koordinasyon ve yatirim takip sistemlerinin veri girislerini yapmak

2.3. Emlak Servisi

2.3.1. Emlak rayi¢ degeri verilmesi ve miikellef sicil bilgilerinin girisini yapmak

2.3.2. Tapu kayitlar ve tahakkuk islemlerini yapmak

2.4. Gelir Tahakkuk Birimi

2.4.1. I¢ ve dis yazismalar ve vezne islemlerini yapmak

2.4.2. Belediyemize 6denen vergi ve harclarin tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak

2.5. Vezneler

2.5.1. Belediyemize ddenen vergi ve harglarin, nakit, kredi-banka kart1 ve sanal vezne araciligiyla tahsilat
islemlerini yapmak

2.6. C.T.V ve ilan Reklam Vergileri

2.6.1. Isyerlerinin C.T.V. ve ilan Reklam Vergilerinin tespit edilip tahakkuk etmek

2.6.2. Ruhsat basvurularinda is yeri C.T.V. kaydi agma, borcu yoktur

kagidi vermek, kaydi agilan igyerinin yerinde kontrol edilerek reklam beyani almak

2.6.3. Adres degisikliginde isyerinin kontrol edilerek yeni yerinin reklam kontroliinii yapmak

2.6.4. Miikellef tarafindan yapilan ilan reklam basvurularinda reklam boyutlarinda kiigiilme ya da artma durumu var
ise kontrol edilerek diizenleme ve miikellefe tebligatini yapmak

2.6.5. Saha personelimiz ve zabitamiz ile yeni agilan igyerlerin kaydini agma ve tahakkukun yapmak miikellefe
tebligatin1 gdndermek

2.6.6. Biiyiiksehirden gelen dosyalarin incelenmesi ve kapanan sirketlerin maliyeden durumunu 6grenme ticaret sicil
gazetesinden feshi var ise bunlari sirket yoneticilerine bildirmek

2.6.7. Bilgi ve belgelerin dijital arsive kaydini1 yapma ve dosyalari arsive yerlestirmek

3.1. Belediye ¢alisanlarina yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitmek

3.1.1. Hizmet i¢i egitimler diizenlemek

3.1.2. Basar1 ve katilim belgeleri diizenlemek

3.1.3. Egitim ¢aligmalarini alt1 ayda bir Devlet Personel Bagkanligina bildirmek
3.1.4. Aday memurlarin temel, hazirlayici ve staj egitimlerini saglamak

3.1.5. Yiiksekogrenim ve meslek liseleri 6grencilerinin belediyemiz birimlerinde stajlarini tamamlamalarini
saglamak

3.2. Personelin 6zliik, sicil ve ek 6demeleriyle ilgili islemleri yiiriitmek

3.2.1. Personelin atama ve gorevden ayrilmasina iligkin isleri ylirtitmek

3.2.2. Isci, Memur ve Sézlesmeli personelin mali haklarma iliskin isleri yiiriitmek
3.2.3. Personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islerini yapmak

3.3. Egitim ve egitim ihtiya¢larini analiz etmek
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3.3.1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin en énemli gérevlerinden birisi insan kaynagina dair tiim verileri
saglikli ve giincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim ¢aligmalarini koordine etmek
3.3.2. S6z konusu egitimleri planlamak ve uygulandigi gruplari ayrica izlemek ve performansi, katilimeilarin mem-
nuniyetlerini 6l¢gmek, oryantasyon egitimleri ile elde farkli programlar1 hazirlamak ve uygulamak

3 - INSAN KAYNAKLARI
YONETIMIi

4.1. Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Birimi

4.1.1. Belediyecilik iglemlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayici belediyecilik yazilimlarini, igletim
sistemlerini, hizmet ve yonetim yazilimlariin temin edilmesi kurulumlariin yapilmasi, giincellenmesi, sistem
devamligint saglamak

4.1.2. Belediyenin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilacak yazilimlarin yazilmasi, lisanslama veya hizmet alim1
yoluyla temin etmek

4.1.3. Kurumun hizmet seviyesini, miidiirliikler arasi isbirligi ve koordinasyonunu, vatandas memnuniyetini
artiracak her tiirlii teknoloji ve otomasyon olanaklarimi gelistirilmek ve hazirlanmak

4.1.4. Belediye faaliyetlerinin ya da hizmetlerinin vatandasa elektronik ortamda ulastirilmasi igin gerekli
calismalar1 yapmak

4.2. Sistem Yonetimi Birimi

4.2.1. Sunucu bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi, kurulu sistemlerin kesintisiz ¢aligmasi i¢in
bakimlarimi yapmak

4.2.2. Sunucu bilgisayar sistemindeki kurumsal verilerin giivenli bigimde depolanmak, ilgilileri arasinda
paylastirilmak, yedeklemek

4.2.3. Belediye bilgi sistemlerinin biitiinlesik ¢alisarak is ve islemlerinin kalitesinin ve verimliliginin arttirici,
stiresini kisaltic1 teknolojileri arastirilmak, alternatif sistemler gelistirmek, sistem tasarimi yapmak ve giincel
tutmak

4.2.4. Elektronik ortamda olabilecek saldirilar1 engellemek amaci ile bilgisayar sisteminin devamliligin saglayici
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gerekli giivenlik tedbirlerini almak

4.2.5. Kullanicilara internet, uygulama ve sunucu erigsimleri konularinda giivenli bir ¢caligma ortamini
saglamak

4.2.6. Bilgisayar ve giivenlik sistemleri izerinde yapilan islemlerin izlenmek, raporlamak ve kayit altinda
tutmak

4.3. Teknik Servis Birimi

4.3.1. Kullanici bilgisayarlar1 ve ¢evre birimlerinin arizalarini gidermek, bakim ve onarimlar1 yapmak
4.3.2. Bilgisayar, yazici gibi donanim ihtiyaclariin belirlenmesi ve alimiin i¢in gerekli teknik destegi
saglamak

4.3.3. Internet ve internet sistemlerinin ¢alisabilmesi icin ag cihazi ihtiyaclarim belirlemek ve kurmak

5.1.Hukuk Birimi

5.1.1. Belediyeye kars1 agilan davalarin ve belediyenin agacagi davalari takip etmek

5.1.2. Hukuki goriis vererek, belediye islemlerinin mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak
5.2.1cra Isleri Birimi

5.2.1. Belediyenin hukuki iliski sonucu kazanilan davalarinin icra yolu ile tahsilini saglamak

5 - HUKUK YONETIMi
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7- TEMIZLIiK YONETIiMi

ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

6.1.Genel evrak ve arsiv kalemi

6.1.1. Gelen evrak ve giden evrak kayit islemlerini yapmak

6.1.2. Dilekge kayit islemlerini yapmak

6.1.3. Gelen evraklar1 kurum i¢i zimmetle dagitmak

6.1.4. Giden evraklar1 dig kurumlara dagitmak

6.1.5. PTT yoluyla gonderilen evraklarin zarflarini yapistirmak, tartarak hesaplamak

6.1.6. Resmi evraklarin cilt islemlerini arsive teslim edilen evraklarin tarih ve fihristlerine gére dosyalayarak
yerlerine yerlestirmek

6.1.7. Arsivden istenilen evrak veya dosyalar1 zimmet karsilig1 vermek ve takibini yaparak kayip olmamasini
saglayarak iglemlerini bitenleri yerlerini koymak

6.1.8. Arsivdeki evraklarin siiresini tamamlayanlar1 6696 sayili yasa geregince iglem yapmak

6.2.Meclis ve Enciimen isleri kalemi

6.2.1. Meclis giindemini hazirlamak ve giindemini tiyelere dagitmak

6.2.2.Y1llik faaliyet raporlarint hazirlamak

6.2.3. Ihtisas komisyonlarina havale edilen tekliflerin {ist yazilarin1 hazirlamak, fotokopi ile gogaltmak, kaydini
yapmak, komisyonlara teslim etmek ve suretini dosyalamak

6.2.4. Komisyon raporlarini yazmak, ¢ogaltmak ve iiyelere dagitmak

6.2.5. Meclis kararlarini yazmak ve onaya géndermek

6.2.6. Onaylanan kararlar ilgili birimlere gondermek

6.2.7. Onaylanan kararlarin 6zetlerini yazmak ve ilan edilmesi islemlerini yapmak

6.2.8. Meclis bagkanligina verilen dnergeleri ilgili birimlere gondermek, suretlerini ve cevaplarini dosyalamak
6.2.9. Meclis iiyelerinin puantajlarini hazirlamak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek

6.2.10. Komisyon toplanti tutanaklarint Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondermek

6.2.11. Enciimen glindemini hazirlamak ve iiyelere dagitmak

6.2.12. Enciimen kararlarin1 yazmak ve onaya sunmak

6.2.13. Enciimen kararlarini ilgili birimlere dagitmak

6.2.14. Enctimen iiyelerinin puantajlarini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondermek

6.2.15. Belediye Bagkanligina vekalet eden meclis tliyelerinin vekalet {icretlerinin tahakkuk evraklarini hazirlayip
Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gondermek

6.2.16. Enciimende onaylanan cezalara iliskin yazilar1 yazmak

7.1.Temizlik Isleri Birimi

7.1.1. Tim mahalle ve miicavir alanlarda evsel, giibre, moloz ve tibbi atik nitelikli atiklarin toplanmasi ve
taginmasini saglamak

7.1.2. Semt pazarlarinin siipiliriilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek

7.1.3. Tiim cadde ve sokaklarin yikanmasini saglamak

7.1.4. Sinek ve haserelerle miicadele icin ilaglama ¢aligmalarini yiirtitmek

7.1.5. Cop konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve dezenfeksiyon ¢aligmalarint yiiriitmek

7.1.6. Personel ve araclarin hijyenlerini saglamak

7.1.7. Giinliik tiim cadde ve sokaklarin siipiiriilmesini gergeklestirmek

7.1.8. Sehirde eksik veya gerekli olan cadde ile sokaklara ¢op konteynerlerinin temin edilmesin saglamak

7.1.9. Makine parkinda bulunan araclarimn her tiirlii bakim onarim ve temizlik islerinin yapilmasini saglamak
7.2.Cevre Yonetimi Birimi

7.2.1. Cevre yonetimi ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun
olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yiirtitmek
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7.2.2. Kentimizde ¢evrenin korunmasina yonelik olarak calismalar yapmak

7.2.3. Cevre planlart hazirlanmasina destek olmak, projeler hazirlamak ve gerekli hizmetleri yapmak.
7.2.4. Cevre yonetimi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi
belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini belirlemek

7.2.5. Gorsel kirlilik yaratici faaliyetleri engellemek

7.2.6. Konusuna iligkin ilgili mevzuatlardan yararlanarak “Uygulama Y 6netmelikleri” hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak

7.2.7. Birime ulasan her tiirlii vatandas talep ve sikayetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

7.2.8. Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak

7.2.9. Kirletici sektorleri tespit etmek ve dnlem almak/aldirmak

7.2.10. Kurulacak tesisler i¢in ortam 6zelliklerine gore ¢evre kirliligi yoniinden gerekli ¢aligmalart yapmak
7.2.11. Ambalaj atiklari, sanayi ve tehlikeli atiklar ve 6zel atiklar, atik yag, atik bitkisel yag, atik pil ve elektronik
atiklarin bertaraf ile ilgili ¢aligmalar yapmak

7- TEMIZLIiK YONETIiMi

7.3.Yazi isleri ve arsiv birimi

7.3.1. Miidiirligiin tiim yazismalarini yapmak ve yazismalarla ile ilgili defter kayitlarini tutmak

7.3.2. Midiirliik personelinin 6zliik islemlerini yapmak, miidiirliik personelinin sicil iglemlerini yapmak ve miidiirliik
arsivinin diizenini saglamak

8.1. Destek hizmetleri sefligi

8.1.1. Thale biiro, satin alma birimi, tescil ve abonelikler birimi, makine ikmal birimi ve garaj amirligi

8.2. Idari isler ve evrak sefligi

8.2.1. Idari isler birimi

8.2.2. Hizmet binasi idari amirligi

8.2.3. Evrak kayit birimi

8.3. Ayniyat sefligi

8.3.1. Belediyenin tiim birimlerinin mal, hizmet alim ve yapim isi ihalelerini yapmak, sartname hazirlamak, s6zlesme
yapmak

8.3.2. Satin alma, muayene ve kabul komisyonlar1 kurmak ve galistirmak

8.3.3. Satin alma ihale komisyonlarini kurmak ve ¢alistirmak

8.3.4. Arag satin alma ve kiralama islemlerini yapmak

8.3.5. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve ger¢eklesmesine katki saglamak.

8.3.6. Belediyenin tiim hurdalarini ve demirbastan ¢ikarilan araglarinin satis islemlerini yapmak

8.3.7. Belediye personelinin yemek ihtiyacini kargilamak, yemekhaneyi ¢alistirmak

8.3.8. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ger¢evesinde, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ayritili harcama programi hazirlamak

8.3.9. Belediye tesislerinin ve binalarinin basit bakim, onarim ve tamir islerini yapmak

8.3.10. Ana hizmet binasi ile baskanlik makaminin uygun gérecegi diger hizmet binalari i¢in gerekli arag, gereg
malzemelerinin temini ile ilgili hizmetleriyle, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim onarim, giivenlik ve tagima
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak

8.3.11. Belediyemizde tasinir mal yonetmeligi kapsaminda tiim miidiirliikler adina sanal ortamda tasinirlarin giris ve
cikisina iliskin kayit, belge, cetvelleri diizenlemek ve yonetmek
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8.3.12. Bulasici hastaliklarla miicadele etmek ve koruyucu dnlemler almak

8.3.13. Poliklinik, dis poliklinigi, laboratuvar, radyoloji linitesi, psikolojik danigma merkezi birimleriyle koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri sunmak

8.3.14. Belediye merkez garajindaki araglarinin sevk ve idaresini saglamak

8.3.15. Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren birimin gider biitce teklifini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve birim faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek
8.3.16. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ayrintili harcama programi hazirlamak
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ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

9.1.Basin Yayin Birimi

9.1.1. Belediye ile basin kuruluslart arasinda haber akisini saglayan birimi, her giin diizenli olarak ulusal ve yerel ga-
zetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda belediyemiz ve belediye bagkanimiz ile ilgili ¢ikan haberleri,
takip edip bu haberlerin arsivini tutmak

9.1.2. Belediye ile ilgili organizasyonlari takip ederek fotograf ve goriintiileri alarak arsivlenmesini saglamak

9.1.3. Belediye ile ilgili ¢aligmalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin bilgilendirilmesi i¢in basin biilten-
lerinin hazirlanmasi, basin kuruluglarina bilgilendirme yapilmasini saglamak

9.1.4. Yerel ve ulusal TV kanallarini arac1 kurum vasitasiyla takip ederek haber taramasini yapmak

9.1.5. Basin biiltenlerinin hazirlanmasiyla belediyenin ulusal ve yerel medyada yer almasini saglamak

9.1.6. Birimlerden gerekli bilgileri alarak bunlari belediyenin ¢aligmalari hakkinda haber konularina doniistiirmek
9.1.7. Diizenlenecek ¢esitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak ¢aligma-
lar yapmak

9.1.8. Belediyenin faaliyetlerinin duyurulabilmesi i¢in tiim tanitim ve iletisim ¢alismalarini1 yapmak, boylelikle yazili
ve gorsel medyada farkindalik yaratmak

9.1.9. Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda sosyal medya kanallarindan halk: bilgilendirmek

9.1.10. Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kurumsal kiiltiire uygun olarak sosyal medya diline ¢evirerek kurumsal
hesaplarda paylagmak

9.1.11. Sosyal medya hesaplarina vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasin
saglamak

9.1.12. Internet medyas1 ve sosyal medya iletisim araglarini kullanarak kurum imajmin dogru ve giiglii bir sekilde
konumlandirilmasini saglamak

9.1.13. Gorsel ve video tasarim c¢alismalarini yapmak, igerik kontrolii ve uygunlugunu denetlemek

9.2.Halkla iliskiler Birimi

9.2.1. Birimlerin iglerini kolaylagtirmak ve hizlandirmak, belediyeye gelen vatandaglarin yaninda eslik ederek ilgili
birimlere en hizli sekilde ulasmalarini saglamak

9.2.2. Vatandaslarin iletmis oldugu istek, sikayet ve onerilere iligkin veri tabant olusturmak

9.2.3. Belediye ile ilgili konularda vatandaslar1 bilgilendirme ve yanlis anlamalar1 diizeltmeyi amaglamak, bolgelere
gore memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gelen sikayetleri kayda almak

9.2.4. Haliliye halkinin belediye hizmetleri konusunda nabzini tutmak

9.2.5. Vatandaslarimizdan gelen s6zlii ve yazili istekleri ilgili Miidiirliiklere ileterek cevaplandirilmalarini saglamak
9.2.6. Basin birimi tarafindan birime yonlendirilen medyada yer almis haberlerin yanitlarini veya sebeplerini
aragtirarak ilgili miidiirliikk¢e cevap aramak

9.2.7. Beyaz Masa, vatandaglardan gelen isteklere ¢oziim bularak takibinin yapilmasini saglamak, vatandaslara
belediyenin yiiriittiigli kurs programlari ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili konularda bilgi verir ve danigmanlik
faaliyetlerini gergeklestirmek

9.2.8. Kurum ici iletisimi diizenlemek, her tiirlii kaydi tutarak rapor hazirlamak ve hedefe odaklanarak Haliliye
halkina en iyi sekilde hizmet vermek

9.2.9. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda vatandaslarin belediyemiz hakkinda demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak bilgi sahibi olmalarimi saglamak

9.2.10. Bilgi verme yiikiimliiligii geregi bu kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere, gerekli
idare ve teknik tedbirleri alarak vatandasa hizmet etmek
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10 - CEVRE KORUMA VE KONTROL YONETIMi

11 - KULTUR VE SOSYAL ISLER YONETIMi

HALILIYE BELEDIYESiI 2025 - 2029 STRATEJiK PLAN

9.2.11. Cumhurbaskanlig letisim Merkezi (CIMER) ve Igisleri Bakanlig1 A¢ik Kapr’dan, vatandaslar tarafindan
yapilan yazili bagvurularin gereginin yapilmasi amaciyla siiratle ilgili kamu kurulusu veya birimine ulastirilmast,
miimkiin olan en kisa siirede cevap verilmesi, gecikme halinde ilgili birimlerin uyarilmasi, biitiin bu islemlerin bir
otomasyon sistemi i¢inde yiriitiilmesi, istatistiksel raporlarin alinmasi ve merkezden denetlenebilmesini saglamay1
amaclamak

9.3.Muhtarliklar Birimi

9.3.1. Merkez ve kirsal mahalle muhtarlarindan Igisleri Bakanliginin www.muhtar.gov.tr adresinden yaptig: talepleri
kaydedip, ilgili mudiirliiklere ve diger kurum ve kuruluslara ileterek, ¢6ziime kavusturmak.

9.3.2. Muhtarlarin bizzat birime ulasarak ilettigi talep, oneri ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve muhtarlari bu
konuda bilgilendirmek

9.3.Idari isler ve evrak birimi ve miidiirliigii islerinin yiiriitiilmesi igin gereken her tiirlii belge, yazigma ve takip isle-
rini yaparak, bu belgelerin korunmasi arsivlenmesi ve gerektiginde tekrar ulagilmasini saglamak

10.1. Park yapimi1 ve park yenilemek

10.2. Yesil alan miktarmin arttirmak

10.3. Agag cali ve mevsimlik ¢i¢ek dikmek

10.4. Cocuk oyun grubu kurulumu bakimi ve kauguk zemin désemek
10.5. Kent mobilyalar1 bakim ve onarimi yapmak

10.6. Insaat ve sert zemin caligmalar1 yapmak

10.7. Acik hava spor aletleri montaji bakim ve onarimlart yapmak
10.8. Agac budama kesme ¢im ekme ve ¢im bigme ¢aligmalar1 yapmak
10.9. Siis havuzu bakimi yapmak

10.10. Aydinlatma ve elektrik onarim igleri yapmak

10.11. Bitkisel iiretim ¢alismalar1 yapmak

10.12. Boya isleri ¢alismalart yapmak

10.13. flaglama calismalar1 yapmak

10.14. Basingli su sistemi kurma ¢aligmalar1 yapmak

10.15. Parklarin genel temizlik ¢aligmalart yapmak

11.1.Yaz1 igleri ve evrak birimi

11.1.1. Gelen giden evraklarin ve yazigmalari takip etmek

11.1.2. Satin alma, talep ve 6deme evraklarini hazirlamak

11.2.Kurs kayit ve egitim birimi

11.2.1. Kur’an, resim, gitar, dikis - nakis, el sanatlari, baglama, satrang, bilgisayar, isaret dili, ylizme, Osmanlica,
tiyatro, sinema, halk oyunlari, diksiyon ve basketbol kurslarini diizenlemek

11.2.2. Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarimi temin etmek

11.2.3. {lge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator calismalari igin sergi, gosteri, panel, konferans, seminer
ve konserleri diizenlemek

11.3.Spor Birimi

11.3.1. Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi ve bu amagla amator spor
kuliiplerine gerekli destegi saglamak
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12 - IMAR VE SEHIRCILiK YONETIMi

ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

11.4 Evlendirme biriminin vermis oldugu yetki ile resmi nikah igleri yapip yazigmalari takip etmek

11.5.Toren Tertip ve Etkinlikler Birimi

11.5.1. Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin 6ne ¢ikarilarak uluslararasi kiiltiir ve turizm merkezlerinden biri haline
getirmek

11.5.2. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, belirli giin ve haftalarda veya iist
yonetimin talebi lizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve turnuvalar diizenlemek

11.5.3. Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin
kaynasmasini ve toplumsal moralini yiikseltilmek, ortak bir kent kiiltiiriinii olusturmak

11.5.4. Mudirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak
dagitilmasini saglamak

11.6.Kadn destek birimi

11.6.1. Kadinlara yonelik okuma yazma, meslek edindirme kurslarini diizenlemek

11.6.2. Kadinlara yonelik kiiltiirel gezileri arttirarak devam ettirmek

12.1.Yap1 ruhsat isleri sube sefligi

12.1.1. Yonergenin 10. maddesinde taniml1 gorevleri,5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yonetmelikleri geregince kendi hizmet

alani i¢ine giren gorevleri, yapmak ve yaptirmak

12.1.2. Yap1 ruhsat sube amirligi gorevlerini daha etkin ve verimli yiirlitebilmesi i¢in sube amirligi ve 2 adet

seflikten olusur. Bu seflikler; “Proje Inceleme” ve “Yap1 Ruhsat ve Iskan” sefliklerinden miitesekkildir.

12.2.Planlama ve harita isleri amirligi

12.2.1. Planlama ve harita hileri sube amirligi(miidiirliigii); 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yonetmelikleri geregince

kendi hizmet alani igine giren gorevleri, yapmak ve yaptirmak

12.2.2. 5393 sayili Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddeleri ve 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiirtilmesi Hakkinda Kanun uyarinca, riskli alanlarin tespitini yapmak/yaptirmak, bunlarla ilgili her

tiirlii analizlerin takip etmek, onaylamak, i¢in belediye meclisine ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na sunmak ve bu
konular ile ilgili olarak her tiirlii is ve islemlerin takibini yapmak. Gelistirme, kentsel doniigiim, kentsel yenileme ve
benzeri plan degisikliklerini yapmak

12.2.3. Subenin gorevlerini daha etkin ve verimli yiirlitebilmesi igin Sube Amiri(midiirii) ve 2(iki) adet

seflikten olusur. Bu seflikler “Planlama” ve “Harita” sefliklerinden miitesekkildir
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13.1. Halkin huzuru ve esenlgini saglamak amaciyla beyaz masadan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi ve rutin
kontrollerin yapilarak kabahat isleyenler hakkinda gerekli islemleri yapmak

13.2. Igyerlerinin siirekli olarak emir ve yasaklara uygunlugunun denetlenmesi ve ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit
edilerek gerekli islemleri yapmak

13.3. Semt pazarlarinin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore denetimi ve diizenini saglamak

13.4. Sahipsiz hayvanlarin toplanarak rehabilite ve tedavilerinin yapilmasi i¢in sahipsiz hayvan rehabilitasyon
merkezine birakmak

14.1.Yap1 isleri birimi

14.1.1. Bina, tesis, vb. yapim islerini yapmak
14.1.2. Tadilat, onarim, restorasyon iglerini yapmak
14.2.Yol uygulama birimi

141.2.1. Kot uygulama islerini yapmak

14.2.2. Arag ve yaya trafigine yeni yeni yol agmak
14.2.3. Stabilize yol calismasi yapmak

14.2.4. Yol bakim onarim (Transe) islerini yapmak
14.2.5.Yaya kaldirim bakim onarim islerini yapmak
14.3.Asfalt kaplama birimi

14.3.1. Sicak asfalt yol yapmak

14.3.2. Asfalt bakim onarimi yapmak

14.4 Kilit parke tas1 ve kaldirim uygulama birimi
14.4.1. Parke doseme c¢alismasi yapmak

14.4.2. Parke bakim onarimi yapmak

11.4.3. Engelli kaldirim yol ¢aligmasi1 yapmak
11.4.4. Kaldirim bordiir ¢aligmas1 yapmak
14.5.Vatandaslardan gelen talepleri degerlendirmek
14.5.1. Tadilat, bakim onarim, yapim vb. taleplerin degerlendirilerek ¢6ziime ulastirilmak

15.1. Sosyal yardim hizmetleri birimi

15.1.1.Yeni kayit yapmak, incelemesini takip etmek ve her y1l yapilan kayitlart giincellemek
15.1.2. Gida, giyim, ev ihtiyaglar1 gibi yardimlari karsilamak

15.1.3. Sosyal market uygulamasiyla ilge halkina yardimci olmak

15.2. Engelli, yaslt ve bagimlilikla miicadele birimi

15.2.1.Yaslilarin hayatlarini kolaylastirmak i¢in ¢alisma yapmak (Evde bakim hizmeti, tirag hizmeti)
15.2.2. Engelli vatandaslar i¢in calisma yapmak (Tekerlekli sandalye ve akiilii sandalye yardimi)
15.2.3. Bagimlilikla miicadelede vatandaslarin ilgili kurumlara sevk etmek

15.3. Idari isler ve evrak birimi

15.3.1. Birimler ve kurumlar arasi yazismalara bakmak

15.3.2. Puantajlart diizenlemek

15.3.3. Stratejik plani hazirlamaya yardim etmek

15.3.4. Odeme evraklarini hazirlamak

15.3.5. Faaliyet raporlarint hazirlamak

15.3.6. Personellerle ilgili yazismalar bakmak (rapor, izin vb)
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17 - YAPI KONTROL YONETIMi

ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

16.1.Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu taginmaz mallar i¢in imar planina gore uygulama ve diizenleme yapmak

16.2. Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konularinda kendi
yetki ve ¢aligmalari siirdiirmek

16.3. Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek igin gerekli hukuki
muameleleri yaparak iggale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira veya ecrimisile baglamak i¢in gerekli
yasal islemleri yapmak

16.4. Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek

16.5. 4650 sayili Kanun ile Degisik 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil
alan, park, ¢ocuk bahcesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri Bagskan veya Baskan
yardimeisinin goriisleri dogrultusunda kamulastirmak

16.6. Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi, belediye icin gerekli yerlerin kiralanmasi
islemlerini ytirtitmek

16.7. Kira takibi ve kira artig1 isleri: Ihalesi yapilan ve daha dnce yapilmis olup kiraya verilen belediye miilkiiniin kira
takip ve kira artig1 igslemleri yiirtitmek

16.8. Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini vermek

16.9. Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapmak. Biten binalarin kat irtifaki, kat
miilkiyeti, ipotek tahsisi v.b. islemlerini yiiriitmek

16.10. Baskanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerini satmak, takast, tahsis edilmesi islemlerini yiirtitmek

17.1. Yonergenin 10. Maddesinde tanimli gérevleri,5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 Sayili Yap1 Denetim Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve
yonetmelikleri geregince kendi hizmet alani igine giren gorevleri, yapmak ve yaptirmak

17.2. Yap1 Denetim ve Kontrol Isleri Sube Amirligi gérevlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi i¢in Sube
Amirligi ve 2 adet Seflikten olusur. Bu seflikler; “Yap1 Denetim” ve “Yap1 Kontrol” sefliklerinden miitesekkildir.
17.3. Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi (heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili umumi hayata miiessir

afetler dolayisiyla alinacak tedbirler, yapilacak yardimlara dair kanun geregi ve 5216 sayili yasa geregi yasal,
islemlerin baslatilarak gerekli koordinasyonu saglamak, calismalarin sonuglandirilmasi ile ilgili gerekli katkiy1
saglamak
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Paydas Analizi

Paydaslar, belediyemizin Grin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, ic ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic Paydaslar

Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi ve gruplardir. Belediyenin
calisanlari ve yoéneticileri ic paydaslara érnek olarak verilebilir. 2025 - 2029 dénemi Stratejik
Plani kapsaminda; calisanlarimiza ve ydneticilerimize personelin memnuniyet dlzeylerini,
kurum hakkinda gorls ve beklentilerini dlcmek amaciyla dijital ortamda anket calismasi
yvapilmistir. Sonuclar dogrultusunda calisanlarin beklentilerini degerlendirerek gerekli
imkanlarin saglanmasi hedeflenmistir.

Dis Paydaslar

Belediyemizin sundugu Urin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen
veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. ilimizde bulunan
Universitelere, Meslek Odalarina, Sivil Toplum Kuruluslarina, Muhtarlara géris ve dnerilerini
almak Uzere Ust yazi gdnderilmis olup, dijital ortamda anket formunu doldurmalari talep
edilmistir. Anket formuna yazilan gorlds ve Oneriler degerlendirilerek, stratejik planlamaya
katilmin cesitliligi artirilarak, amac¢ ve hedeflerin belirlenmesine katki saglanmistir. Ayrica;
vatandaslarimiz da, talep ve isteklerini dijital ortamda yayinlanan anketlerde bildirmislerdir.




Gelecege Deger Katiyoruz...

Iic Paydaslar Anketi

Yaptiginiz ig kigisel geligiminize katki saglyor mu?

@ Evet

@ Hayir

® Kismen
@ Kararsiom

EQitim Durumunuz:

@ likokut

@ Orta Okl

® Lisa

® On Lisans

® Usans

@ Yoksek Lisans
@ Doixora

@ Diger

Cinsiyet: Genel olarak Haliliye Belediyesinde galigmaktan memnun musunuz?

@ Evet

@ Hayr

® Kismen
@ Kararsizm

lg ile ilgili diigiinceleriniz dikkate alintyor mu? $Su anda ¢aligtigimiz birimden memnun musunuz?

Nitelikli personel etkin kullaniliyor mu? Yonetici ve ¢aliganlar uzun vadeli planlann hayata gegirilmesi konusunda ortak noktada

bulugabiliyor mu?

v @ Evet
@ Hayr
@ Kismen
@ Karasizm
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Personel vizyonu geligime ve degisime agik mi? Hizmet ii egitimler yeterli mi?

® Evet @ Evet
@ Hayrr 3 @ Hayr
27,5% ® Kismen

® Kismen
@ Karatsiom @ Karatsiam

Personele yonelik hizmetleri degerlendirme

B Cokiyi WM iyi I Orta M Kott M Kararsizim

Atama Durumu Terfi Durumu Maas Durumu Yurtigi Gorevlendirme

idari hizmete yénelik degerlendirme

80 oy Gokiyi WEE iyl MM Orta M Kotu M Kararsizim

60

Temizlik Glvenlik
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Dis Paydaslar Anketi

Cinsiyet:

EQitim Durumunuz :

@ likokul

® Orta ciul
@ Lise

® OnUsans
@ Lisans

@ Yoksel Lisans

@ Doktora
@ Diger

Yaginz:

Anket linki

Haliliye Belediyesi ile ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz?

Ortak Galigmalar’
Es, Dost, Akraba’
Sosyal Medya (Facebook, Twitt...
Haberdar Degilim!

12 (%21,1)
12 (%21.1)

7 (%12.3)

Sizce Haliliye ilgesinin ¢éziilmesi gereken en acil sorunlari nelerdir? En az 3 tanesini seginiz.

Imar

Kirsal mahallelere hizmet
Sosyal Hizmetler

Yol, Asfall, Kaldinm
Cevre Saghg|

Temiziik - Atik Toplama
Park - Oyun Alani

Kentsel DonGgam

Trafik / Ulagim

Turizmin geligtiriimes|
Spor alanlarinin yapiimasi
Meslek ve beceri kazandirma
Okul tncesi egitim

Cevre Dlzenlemesi
Sokak Hayvanlar

11 (%20,4)
—10 (%18.5)

—13 (%24,1)

29 (%53,7)

29 (%53,7)
24 (%44,4)
—22 (%40,7)
18 (%33,3)
21 (%38,9)
26 (%48,1)

Gelecege Deger Katiyoruz...

@ 1824
@ 2534
® 3544
® 4554
@ 65 ve Gzerl
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Personel Yapisi ile ilgili Genel Bilgiler

Kurulus i¢i Analiz

EGITIMLERINE GORE PERSONEL DURUMU

S.N. EGITIM DURUMU MEMUR isCi SOZLESMELI TOPLAM
1 Yuksek Lisans n n
2 Lisans 102 1 49 152
3 On Lisans 24 2 25 51
4 Lise 19 19 9 47
5 iIkdgretim & Ortaokul 25 25
TOPLAM 156 47 83 286

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU

SN. 2021 2022 2023 2024
1 MEMUR 92 94 150 156
2 iSCi 66 62 56 47
3 SOZLESMELI 43 47 83 83

TOPLAM 201 203 289 286

CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU

SN. CINSIYETI MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
1 BAYAN 24 4 19 47
2 ERKEK 132 43 64 239
TOPLAM 156 47 83 286

HIZMET YILINA GORE PERSONEL DURUMU

S.N. YILI MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
1 0-10 61 1 83 145
2 11-20 63 2 65
3 21-30 14 24 38
4 31YIL VE USTU 18 20 38
TOPLAM 156 47 83 286
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Arac¢ Envanteri

Gelecege Deger Katiyoruz...

HALILIYE BELEDIYESI FiLOSU ARAC SAYISI

1 BINEK VE TICARI ARACLAR 100
2 IS MAKINASI 37
3 EKIPMANLAR 3
4 UST YAPILI ARACLAR 73

TOPLAM 213

S.N. RESMI BINEK VE TiCARI ARACLAR ICMAL ARAC SAYISI

1 BEKOLODER 7
2 LASTIKLI MiNi BEKOLODER L
3 LASTIKLI LODER L
4 PALETLI EKSKAVATOR 2
5 LASTIKLI EKSKAVATOR 1
6 GREYDER 3
7 TOPRAK SILINDIRI 3
8 MINi ASFALT SILINDIRI L
9 FORKLIFT 2
10 TRAKTOR 11
11 CEKICI TIR L
12 SU TANKERI 2
13 ASFALT YAMA KAMYONU 1
14 KAMYON 1
15 ARAZOZ 12
16 COP TOPLAMA ARACI 28
17 KONTEYNER YIKAMA L
18 MINi COP TOPLAMA ARACI 14
19 YOL SUPURME ARACI 4
20 VAKUMLU YOL SUPURME ARACI 12
21 VIDANJOR(*) 1
22 TELESKOPIK PLATFORM (16 MT) L
22 BINEK ARAC 3
23 TEK KABIN PIKAP 15
24 CIFT KABIN PIKAP 7
25 MINIBUS 2
26 KAMYONET 3
27 MOTOSIKLET 21
28 CAMLIVAN 33
29 PANELVAN 16

TOPLAM 210
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RESMIi EKIPMAN iCMAL ARAC SAYISI
1 DORSE LOVBET 1
2 HARFIYAT DORSESI 1
3 KAR KUREME VE TUZLAMA 1

TOPLAM

PAZARTESI

1) ULUBATLI MAHALLESI
Prof. A. Karahan Caddesi
Turgut Ozal Parki Yani
(PARK ALANI ) KAPALI
PAZAR

SALI

1) YENISEHIR
MAHALLESI

235. Sokak EMNIYET
YANI Muhtarlik Yani
(TATLISES 1.0)

(YOL ALANI) ACIK
PAZAR

Pazar Yerleri

CARSAMBA

1) MiMAR SINAN
MAHALLESI

Cengiz Topel Caddesi
Rabia Meydani Yani
(MEYDAN ALANI )
KAPALI PAZAR

PERSEMBE

1)YESILDIREK
MAHALLESI

424. Sokak

Yunus Emre Cadesi Uzeri
(PARK ALANI)

KAPALI PAZAR

CUMA

TDKARSIYAKA
MAHALLESI
590 SOKAK

(PAZAR ALANI)
KAPALI PAZAR

CUMARTESI

1) MiMAR SINAN
MAHALLESI

Cengiz Topel Caddesi
Rabia Meydani Yani
(MEYDAN ALANI )
KAPALI PAZAR

2) IMAMBAKIR

2) DEVTEYSTI

2) AHMET YESEViI

2)YAVUZ SELIM

2) S. EYYUBI
MAHALLESI

ACIK PAZAR

2) ERTUGRULGAZI MAHALLESI Veteriner MAHALLESI MAHALLESI MAHALLESI 219. sokak Sanhurfa Kiz
MAHALLESI 323. Sokak Caddesi GAP ok SHT. Pyd. ER | 2104. Sokak Gunes Taziye ’ X
. e Salih Ozcan Bulvari ) Anadolu I.H.L.Arkasi
Resulullah Camii Yani Arastirma Enstitast (CARSAMBA) CUMA UCAR CAD. Evi Yani (Culcuodlu Arkasi)
PARK ALANI )KAPALI Y OSM PAZARI 2243. Sokak Tatl kak
¢ ) ani ¢ ) (PARK ALANI) oxa (Tatlises sokak) (PARK +YOL ALANI)
PAZAR (PARK +YOL ALANI) KAPALI PAZAR (PAZAR ALANI) (YOL ALANI) KAPALI PAZAR
ACIK PAZAR KAPALI PAZAR ACIK PAZAR
. 3) SIRRIN MAHALLESI . . . .
3.)DEVTESTI o) . ) 3) IPEKYOL MAHALLESI 3) SAIR NABI
. KOYLUKENT SITESI . . .
MAHALLESI 9615. 3) KONUKLU . 1911. Sokak AOF Burosu MAHALLESI
- . 601. SOKAK KOYKENT
Sokak( IMKB CPL arkasi MAHALLESI PARK ILE KARACIZMELI Yani Buluntu Hoca Parki Yani
saglk ocaginin yani) | 5030.Sokak (YOL ALANI) CAMININ ARASI (AHMET ERSEVEN) Yenisehir Camii Arkasi
(YOL ALAND ACIK ACIK PAZAR (PARK+YOL ALANI) (YOL ALANI) (Belediye Hizmet Alani )
PAZAR ACIK PAZAR KAPALI PAZAR

4)HIZMALI MAHALLESI
49. ve 56. Sokak
Hz.Ayse Camii Yani
(YOL ALANI) ACIK
PAZAR

4) AHMET YESEVi
MAHALLESI

SULTAN ABDULHAMIT
HAN BUL. HALILIYE
SOSYAL YARDIMIN USTU
(Belediye Hizmet Alani )
KAPALI PAZAR
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Haliliye Belediyesine Ait Binalar

Gelecege Deger Katiyoruz...

: Kapali Mekan o
Binanin Adi P % Mulkiyet Durumu
(m=)
1 Vali Akbulut is Merkezi 565,74 m? Bamyasuyu Mah Haliliye Belediyesi
2 Kultar Evi 254,61 m? Kanberiye Mahallesi Haliliye Belediyesi
3 Eski Kisas Belde Belediyesi Binasi 2.289,30 m? Kisas Mahallesi. Haliliye Belediyesi
4 Aliya izzetbegovic Kapall Yizme Havuzu 2.700,72 m? SUleymaniye Mahallesi Maliye Hazinesi
5 Cocuk ve Kadin Yasam Merkezi ile Yasli Bakim Evi 7.374,77 m? SUtleymaniye Mahallesi Maliye Hazinesi
6 Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezi 2.630,77 m? Osmanbey Mahallesi Maliye Hazinesi
7 Haliliye Belediyesi Ek Hizmet Binasi 9.792,72 m? ipekyol Mahallesi Maliye Hazinesi
8 Osmanbey Hastanesi Refakat¢i Misafirhanesi 685,00 m? Gulveren Mahallesi Maliye Hazinesi
9 Ahmet Yesevi Millet Evi 303,93 m*w ipekyol Mahallesi Maliye Hazinesi
10 Sirrin Millet Evi 254,45 m? Sirrin Mahallesi Maliye Hazinesi
n Karsiyaka Semt Pazari Zabit Karakolu ve Hali Saha 6.326,50 m? Karsiyaka Mahallesi Maliye Hazinesi
12 Sancaktar Mahallesi Semt Pazari 4.786,72 m? Sancaktar Mahallesi Maliye Hazinesi
13 Osmanbey Makina ikmal ve MUstemilati 32.936,26 m? Osmanbey Mahallesi Maliye Hazinesi
14 ibrahim Tatlises Kultlr Merkezi 1.368,00 m? Karsiyaka Mahallesi Maliye Hazinesi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DONANIM TURU

344 Adet

iletisim Araclari

Bilgi sistem guivenligi Uygulama Turd

GuUvenlik Cihazi 1 Adet
Guvenlik Loglama Cihazi 1 Adet
Anti virGs Yazilimi 301 Kullanici

Merkezi Yedekleme Sistemi Uygulama Tur0

1 Adet

Fiber Optik Haberlesme Sistem ve Altyapi islemleri Donanim Tiird

54 Adet
389 Kullanici

24 Adet

Merkezi Yedekleme Sistemi

Kablosuz iletisim Cihazi
Otomasyon Uygulamasi Uygulama Turu
Otomasyon Yazilimi

Kameralar Donanim Taru

Kamera Kayit Cihazi

IP Glvenlik Kamerasi 434 Adet

Ekranlar Donanim TUru

UPS/Kesintisiz Guc¢ Kaynaklari, Kamere,park kamerasi
Kesintisiz GlU¢ Kaynagdi 364 KWA
Park GUvenlik Kamerasi 803 Adet
Kapall Semt Pazarlari Kamera 133
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Merkez Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREY YERI ADRES
o Ahmet Yesevi AHMET YESEVIi MAH. 9822 SK. B BLOK NO: 53 IC KAPI NO: 3 HALILIYE /
1 Sukra AKCAN .
Mahallesi SANLIURFA
2 isa AY Akpinar Mahallesi AKPINAR MAH. 4017 SK. NO: 12 HALILIYE / SANLIURFA
3 Mahmut KARADAS Atatlrk Mahallesi ATATURK MAH. 28 SK. NO: 27 HALILIYE / SANLIURFA
Baglarbasi . .
4 Musa TAPSIK ’ BAGLARBASI MAH. 1899 SK. NO: 12 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
Bahcelievler ) o
5 Mehmet Nur KARADAS ) BAHCELIEVLER MAH. 114 SK. NO: 23 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
. Bamyasuyu BAMYASUYU MAH. KOSEOGLU SK. YAVUZLAR APT NO: 22 IC KAPI NO: 7
6 Mustafa BAGIS . .
Mahallesi HALILIYE / SANLIURFA
) . . Cengiz Topel ) ) .
7 lbrahim Halil BALIK . CENGIZ TOPEL MAH. 91 SK. NO: 13 i¢C KAPI NO: 2 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
. Devteysti ) ) -
8 Tahir KINA . DEVTEYSTI MAH. 2111 SK. NO: 5 IC KAPI NO: 3 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
) . . Ertugrul Gazi 3 ) ) .
9 lbrahim Halil HAKTANKACMAZ ) ERTUGRUL GAZi MAH. 353 SK. NO: 3 iC KAPI NO: 8 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
) . ) Hamidiye HAMIDIYE MAH. GUVENLIK CAD. SONMEZ APT NO: 31iC KAPI NO: 4
10 Ibrahim DEMIRKOL ) -
Mahallesi HALILIYE / SANLIURFA
. . HIZMALI MAH. BOSTANCILAR CAD. NO: 49 iC KAPI NO: 2 HALILIYE /
n Bedih ERCAN Hizmali Mahallesi
SANLIURFA
) ) imam Bakir ) ) .
12 imam DENIZ ) IMAM BAKIR MAH. 714 SK. NO: 7B IC KAPI NO: 8 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
13 Mehmet TUGBAY ipekyol Mahallesi IPEKYOL MAH. 2353 SK. NO: 23B IC KAPI NO: 8 HALILIYE / SANLIURFA
Kamberiye ) ) .
14 Abdurrahman SAHAP . KAMBERIYE MAH. 841 SK. NO: 5 iC KAPI NO: 1 HALILIYE / SANLIURFA
Mahallesi
. Karsiyaka KARSIYAKA MAH. 575 SK. HASIMIYE APT. NO: 8 IC KAPI NO: 5 HALILIYE /
15 | Hadi TASTAN P1Yaka
Mahallesi SANLIURFA
) . . Mimar Sinan MIMAR SINAN MAH. 101 SK. BASAK APT. NO: 13 iC KAPI NO: 3 HALILIYE /
16 Ismail DAGBASI ]
Mahallesi SANLIURFA
. ) ) Osmangazi OSMAN GAZI MAH. 385 SK. SUMEYRA APT. NO: 13 IC KAPI NO: 7 HALILIYE
17 Nahit CIFTCI )
Mahallesi / SANLIURFA
. ) PASABAGI MAH. 754 SK. IBRAHIM BAYRAM APT B BLOK NO: 12 IC KAPI
18 Mehmet ASLAN Pasabagi Mahallesi .
NO: 5 HALILIYE / SANLIURFA
. . ) . REFAHIYE MAH. 289/2 SK. REFAHIYE MUHTARLIK NO: 4/2 HALILIYE /
19 Hidayet CICEK Refahiye Mahallesi
SANLIURFA
A Sancaktar ) .
20 Musa DEMIRKAN Mahallesi SANCAKTAR MAH. 1148 SK. NO: 35 iC KAPI NO: 2 HALILIYE / SANLIURFA
ahallesi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Merkez Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREV YERI ADRES
SELAHADDIN EYYUBI MAH. GUVENLIK CAD. A
5 Selahaddin Eyyubi o . o
21 | Ahmet DOGAN e l\jah;ﬂe;i’yu ! BLOK SITESI C1 NO: 111 IC KAPI NO: 28 HALILIYE
/ SANLIURFA
) ) SIRRIN MAH. 608 SK. NO: 1iC KAPI NO: 2 HALI-
22 Mahmut DAVIZAN Sirrin Mahallesi .
LIYE / SANLIURFA
Sultan Fatih SULTAN FATIH MAH. 107 SK. NO: 27 IC KAPI NO:
23 | Hikmet ARSLAN uitan Fatt -
Mahallesi 9 HALILIYE / SANLIURFA
Stleymaniye SULEYMANIYE MAH. 1747 SK. NO: 51 IC KAPI
24 | Murat TOPRAK ymanty -
Mahallesi NO: 2 HALILIYE / SANLIURFA
o ) _ _ _ SAIR NABI MAH. 181 SK. NO: 14 iC KAPI NO: 6
25 Hulseyin CICEK Sair Nabi Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
_ , SAIR SEVKET MAH. CARSI CAD. NAZLI APT.
26 Ahmet ALTUN Sair Sevket Mahallesi ] o
NO: 46 iC KAPI NO: 6 HALILIYE / SANLIURFA
o SEHITLIK MAH. 68 SK. NO: 20 iC KAPI NO: 2 HA-
27 SUkra KILIC Sehitlik Mahallesi .
LILIYE / SANLIURFA
ULUBATLI MAH. PROF.ABDULKADIR KARAHAN
28 | Faysal TOKMAK Ulubatli Mahallesi CAD. DEMIR APT. NO: 67 IC KAPI NO: 10 HALILI-
YE / SANLIURFA
Veysel Karani VEYSEL KARANi MAH. 455 SK. SALIH APT NO:
29 | sadik SALAR v ; . -
Mahallesi 19 IC KAPI NO: 8 HALILIYE / SANLIURFA
Yavuz Selim YAVUZ SELIM MAH. 1950 SK. TAPSIK APT NO:
30 Mehmet TAPSIK . ) o
Mahallesi 65 iC KAPI NO: 2 HALILIYE / SANLIURFA
5 o ) YENISEHIR MAH. 238 SK. RESULOGLU A BLK
31 Ramazan SAGIR Yenisehir Mahallesi ) o
NO: 6 iC KAPI NO: 8 HALILIYE / SANLIURFA
, . YESILDIREK MAH. 435 SK. NO: 47 iC KAPI NO: 1
32 Halil KUCUK Yesildirek Mahallesi .
HALILIYE / SANLIURFA

Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREV YERI ADRES
) ACARYURT MAH. ACARYURT KUME EVLERI
1 Mehmet CICEK Acaryurt Mahallesi .
NO: 47 HALILIYE / SANLIURFA
] B ACIKYAZI MAH. ACIKYAZI KUME EVLERI NO: 19
2 Hamit KIRBOGA Acikyazi Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
. AKCALI MAH. AKCALI KUME EVLERI NO: 4 HA-
3 Mehmet DEMIR Akcali Mahallesi .
LILIYE / SANLIURFA
) AKDOGAN MAH. AKDOGAN KUME EVLERI NO:
4 Mehmet DEMIRTAS Akdogan Mahallesi o
69 HALILIYE / SANLIURFA
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Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREY YERI ADRES
) . ) AKTAS MAH. AKTAS KUME EVLERI NO: 5 HALILIYE /
5 Haci DEMIR Aktas Mahallesi
SANLIURFA
) ) | ALTINDAMLA MAH. ALTINDAMLA KUME EVLERI NO: 6
6 Mehmet Emin YABIR Altindamla Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
) ALTINTEPE MAH. ALTINTEPE KUME EVLERI NO: 3 iC KAPI
7 Faysal FELHAN Altintepe Mahallesi -
NO: 3 HALILIYE / SANLIURFA
o . ) ANAZ MAH. ANAZ KUME EVLERI NO: 86 HALILIYE /
8 Abdulaziz UGUR Anaz Mahallesi
SANLIURFA
) ASLANLI MAH. ASLANLI KUME EVLERI NO: 2 HALILIYE /
9 Ahmet ASLAN Aslanl Mahallesi
SANLIURFA
10 Ahmet CICEK Asri Mahallesi ASRI MAH. ASRI KUME EVLERI NO: 58 HALILIYE / SANLIURFA
o | ASAGIICKARA MAH. ASAGI ICKARA KUME EVLERI NO: 40
n Mehmet TOPRAK Asadi Ickara Mahallesi | .
iC KAPI NO: T HALILIYE / SANLIURFA
. ) . . | ASAGIAKOREN MAH. ASAGIAKOREN KUME EVLERI NO: 35
12 Sinan SIMSEK Asadl Akéren Mahallesi .
HALILIYE / SANLIURFA
. Asagi Koymat Mahal- | ASAGIKOYMAT MAH. ASAGIKOYMAT KUME EVLERI NO: 86
13 Enver TURKER . o
lesi HALILIYE / SANLIURFA
. . . . | ASAGIVARLICA MAH. YUKARI VARLICA KUME EVLERI NO: 2
14 Ali MUDUROGLU Asagdl Varlica Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
. AYAZCA MAH. TORUMALI KUME EVLERI NO: 20 HALILIYE /
15 Yunus OLGAC Ayazca Mahallesi
SANLIURFA
) . ) BAGLAR MAH. YANIK KUME EVLERI NO: 87 HALILIYE /
16 Salih BAYKUS Baglar Mahallesi
SANLIURFA
) BAKIMLI MAH. BAKIMLI KUME EVLER| NO: 227 HALILIYE /
17 Hasan YILDIZ Bakimli Mahallesi
SANLIURFA
) ) BALKATAN MAH. BALKATAN KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
18 Necmettin KIRMIZI Balkatan Mahallesi
SANLIURFA
) ) : ) BALLICA MAH. BALLICA KUME EVLERI NO: 25 HALILIYE /
19 Halil CIFTCI Ballica Mahallesi
SANLIURFA"
) ) ) BONCUK MAH. BONCUK KUME EVLERI NO: 32 HALILIYE /
20 Ismail ORAL Boncuk Mahallesi
SANLIURFA
. ) BOYDERE MAH. BOYDERE KUME EVLER| NO: 145A HALILIYE
21 Mehmet GUNES Boydere Mahallesi
/ SANLIURFA
) BuyUk Mirdesi Mahal- | BUYUKMIRDESI MAH. BUYUKMIRDES| SK. NO: 33 HALILIYE /
22 Halil KAYA ]
lesi SANLIURFA
. . CAMLIDERE MAH. CAMLIDERE KUME EVLERI NO: 16 HALILIYE
23 Halit KAYA Camlidere Mahallesi
/ SANLIURFA
. CANAKCI MAH. PIRPIR KUME EVLERI NO: 41iC KAPI NO: 1
24 Mustafa KACAR Canakgl Mahallesi

HALILIYE / SANLIURFA
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREY YERI ADRES
) CATALLI MAH. CATALLI KUME EVLERI NO: 17 HALILIYE /
25 Yasar AYMELEK Catalli Mahallesi
SANLIURFA
. . CEKCEK MAH. CEKCEK KUME EVLERI NO: 44 HALILIYE /
26 Osman AYDOGDU Cekcek Mahallesi
SANLIURFA
. . ) ) CICEKLI MAH. KURUT (CICEKLI) KUME EVLERI NO: 21 HALILIYE
27 Mehmet Emin DUSAK Cicekli Mahallesi
/ SANLIURFA
) . ) | CICEKTEPESI MAH. CICEKTEPESI KUME EVLERI NO: 19
28 Mustafa CICEK Cicektepesi Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
| CUKURDORUC MAH. CUKURDORUC KUME EVLERI NO: 18
29 Nayil ER Cukurdorug¢ Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
) B » ) DAGETEGI MAH. BEYAZ KUYU MEZRASI 1 KUME EVLERI NO: 96
30 Halil YALCIN Dag Etedi Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
. ) DAGYANI MAH. HACIZ KUME EVLERI NO: 6 HALILIYE /
31 Nusret KUBAT Dagyani Mahallesi
SANLIURFA
. ) DALBASI MAH. DALBASI KUME EVLERI NO: 9 HALILIYE /
32 Adnan KARADAG Dalbasi Mahallesi
SANLIURFA
o o o ) DENIZCi MAH. DIKICIK (HANGERBEL) KUME EVLERI NO: 48
33 Huseyin DENIZCI Denizci Mahallesi .
HALILIYE / SANLIURFA
) . ) ) DERINKUYU MAH. DERINKUYU KUME EVLERI NO: 65A
34 Salih DEMIR Derinkuyu Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
. ) DERMAN MAH. DERMAN KUME EVLERI NO: 36 HALILIYE /
35 Kadir DERMAN Derman Mahallesi
SANLIURFA
_ _ DIKME MAH. DIKME KUME EVLERI NO: 42 HALILIYE /
36 Mustafa KARA Dikme Mahallesi
SANLIURFA
. . ) DIKTAS MAH. DIKTAS KUME EVLERI NO: 100 HALILIYE /
37 Tahir ASLAN Diktas Mahallesi
SANLIURFA
Muhammed o ) DIPHISAR MAH. DIPHISAR KUME EVLERI NO: 30 IC KAPI NO: 1
38 KAYSI Diphisar Mahallesi -
Mustafa HALILIYE / SANLIURFA
. . . EGERKIRAN MAH. EGERKIRAN KUME EVLERI NO: 37 HALILIYE
39 Ali ALTUN Ederkiran Mahallesi
/ SANLIURFA
) . ) ) EMIRLER MAH. EMIRLER KUME EVLERI NO: 38 IC KAPI NO: 1
40 Halit GUNES Emirler Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
) . ) ERNEBiI MAH. ERNEBI KUME EVLERI NO: 34/1A HALILIYE /
41 Mehmet DENIZ Ernebi Mahallesi
SANLIURFA
) ) ESENYAYLA MAH. KURTULUS KUME EVLERI NO: 45 HALILIYE
42 Abdulsemet DEMIROL Esenyayla Mahallesi
/ SANLIURFA
o . ) GOKTEPE MAH. GOKTEPE KUME EVLERI NO: 40 HALILIYE /
43 Huseyin BULUT GOktepe Mahallesi
SANLIURFA
: o ) GUCLU MAH. GUCLU KUME EVLERI NO: 52 HALILIYE /
44 Hagcim DEMIR GUc¢li Mahallesi

SANLIURFA
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Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREY YERI ADRES
) ) B ) GULVEREN MAH. YARIKCURUN. KUME EVLERI NO: 59 IC KAPI
45 Ismail AY GUlveren Mahallesi -
NO: 1 HALILIYE / SANLIURFA
o ) GUMUSTAS MAH. GUMUSTAS KUME EVLERI NO: 21 HALILIYE
46 Mehmet ASLAN GUmuUstas Mahallesi
/ SANLIURFA
. . . ) GURPINAR MAH. KUME EV 3 KUME EVLERI NO: 7 HALILIYE /
47 Huseyin KARALI Gurpinar Mahallesi
SANLIURFA
. B ) ) GUVENLI MAH. GUVENLI KUME EVLERi NO: 35 HALILIYE /
48 EyyUp KUBAT Guvenli Mahallesi
SANLIURFA
B ) GUZELYURT MAH. 7004 SK. B1 BLOK NO: 8A iC KAPI NO: 8
49 Hazim YAVUZ GUzelyurt Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
. ) . . . GUZELKOY MAH. KUME EV KUME EVLERI NO: 2 HALILIYE /
50 Huseyin YILMAZ Glzelkdy Mahallesi
SANLIURFA
) . . . HALIME MAH. HALIME KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
51 Aziz DEMIR Halime Mahallesi
SANLIURFA
. HAVSANLI MAH. HAVSANLI KUME EVLERI NO: 96 HALILIYE /
52 Ahmet AYNEBEK Havsanl Mahallesi
SANLIURFA
53 Mahmut YESIL ibrik Mahallesi IBRIK MAH. iBRIK KUME EVLERI NO: 127 HALILIYE / SANLIURFA
) ) N ) IKIAGIZ MAH. IKIAGIZ KUME EVLERI NO: 262 HALILIYE /
54 Halil DEMIRLER Ikiagiz Mahallesi
SANLIURFA
55 Ahmet BOZKURT inci Mahallesi INCI MAH. INCIi KUME EVLERI NO: 42 HALILIYE / SANLIURFA
o ) INCIRAGACI MAH. INCIRAGACI KUME EVLERI NO: 85 HALILIYE
56 Ahmet BAKAY Incir Agaci Mahallesi
/ SANLIURFA
" . o ) INCIRLI MAH. INCIRLI KUME EVLERI NO: 23 HALILIYE /
57 Cuma HUNDUR Incirli Mahallesi
SANLIURFA
) . . ) iRICE MAH. DUZENLI KUME EVLERI NO: 18 iC KAPI NO: 1
58 Salih KIRBOGA Irice Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
) ) KAHRAMAN MAH. KAHRAMAN KUME EVLER| NO: 52 HALILIYE
59 Isa KILIC Kahraman Mahallesi
/ SANLIURFA
) ) ) KALECIK MAH. KALECIK B.M KUME EVLERI NO: 23 HALILIYE
60 Necmettin ATES Kalecik Mahallesi
/ SANLIURFA
) KALINBAYAT MAH. BAYRAMLI(KELBAYRAM) KUME EVLERI NO:
61 Mehmet KADA Kalinbayat Mahallesi -
7 HALILIYE / SANLIURFA
) . KANATLI MAH. KANATLI KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
62 Sinan BUGENC Kanatl Mahallesi
SANLIURFA
. . . ) KANOGLU MAH. BALLUCA KUME EVLERI NO: 6 HALILIYE /
63 Hacim ALTUNDAG Kanoglu Mahallesi
SANLIURFA
. ) KAPAKLI MAH. KAPAKLI KUME EVLERI NO: 22 HALILIYE /
64 Mehmet DEMIR Kapakli Mahallesi
SANLIURFA
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREYV YERI ADRES
) ) . KARATEPE MAH. KARATEPE KUME EVLER| HATALI KAYITLAR
65 Faik CELIK Karatepe Mahallesi .
NO: 1/100/18 HALILIYE / SANLIURFA
) . KARGALI MAH. KARGALI KUME EVLERI NO: 16 HALILIYE /
66 Halil CAN Kargali Mahallesi
SANLIURFA
) KARPUZLU MAH. KARPUZLU KUME EVLERI NO: 95 HALILIYE
67 Halaf YILDIZ Karpuzlu Mahallesi
/ SANLIURFA
. ) KAVAKBASI MAH. KAVAKBASI KUME EVLERI NO: 41 HALILIYE
68 Cevher YETKIN Kavakbasi Mahallesi
/ SANLIURFA
) . ) KAYALI MAH. KAYALI KUME EVLERI NO: 4 HALILIYE /
69 Vahit DOGAN Kayali Mahallesi
SANLIURFA
) . KAYGILI MAH. KAYGILI KUME EVLERI NO: 7 HALILIYE /
70 Isa KIRMIZI Kaygili Mahallesi
SANLIURFA
) KAYNAKLI MAH. KAYNAKLI KUME EVLER| NO: 125A HALILIYE
71 Abdulsemet TURAN Kaynakli Mahallesi
/ SANLIURFA
. ) . ) KECILI MAH. BADEMLI KUME EVLERI NO: 4 HALILIYE /
72 Ali YABIR Kecili Mahallesi
SANLIURFA
) ) KENGERLI MAH. KENGERLI KUME EVLERi NO: 59 HALILIYE /
73 Mahmut AKBAS Kengerli Mahallesi
SANLIURFA
) ) ) KEPEZ MAH. CATALOLUK KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
74 lbrahim BOZANCI Kepez Mahallesi
SANLIURFA
o ) KEPIRLI MAH. DALKILIC KUME EVLERI NO: 16 HALILIYE /
75 Mahmut EMEK Kepirli Mahallesi
SANLIURFA
) ) ) KEREMLI MAH. KEREMLI KUME EVLERI NO: 64 HALILIYE /
76 Mehmet CELIK Keremli Mahallesi
SANLIURFA
. ) KESME MAH. KESME KUME EVLERI NO: 23A HALILIYE /
77 Ali AY Kesme Mahallesi
SANLIURFA
. . KISAS MAH. UGUR MUMCU CAD. NO: 33 iC KAPI NO: T HALILIYE
78 Davut ERSOZ Kisas Mahallesi
/ SANLIURFA
. . KIZILPINAR MAH. KIZILPINAR KUME EVLERI NO: 5 HALILIYE /
79 Bekir ERKMEN Kizilpinar Mahallesi
SANLIURFA
) ) ) ) KOCAK MAH. YUKARI KUME EVLERI NO: 36 HALILIYE /
80 lbrahim Halil KACMAZ Kocak Mahallesi
SANLIURFA
. KONAC MAH. KABAHAYDAR KUME EVLERI NO: 20 HALILIYE
81 Ahmet SESEN Konag¢ Mahallesi
/ SANLIURFA
. KONAK MAH. KAYALAR MENZIL SK. NO: 1 HALILIYE /
82 Mustafa KAYA Konak Mahallesi
SANLIURFA
) ) . ) KONUKLU MAH. 5082 SK. NO: 11C KAPI NO: 7 HALILIYE /
83 Ibrahim Halil YILDIZ Konuklu Mahallesi
SANLIURFA
B . KORKUYU MAH. KORKUYU KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
84 Mehmet KIRMIZI Koérkuyu Mahallesi
SANLIURFA
) B B ) KOSEKOY MAH. ERBAS KUME EVLERI NO: 65 HALILIYE /
85 Halil MOL Kosekody Mahallesi

SANLIURFA
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Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREYV YERI ADRES
) . . . . . KOSECIK MAH. KOSECIK KUME EVLERI NO: 5 IC KAPI NO: 1
86 Halil EYYUPOGLU Kosecik Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
) Kiuciksenemagara KUCUKSENEMAGARA MAH. GUL TEPE KUME EVLERI NO: 9
87 Mehmet BEYLIK ) -
Mahallesi HALILIYE / SANLIURFA
) . _ MAGARACIK MAH. MAGARACIK KUME EVLERI NO: 13 HALILIYE
88 Nihat YILDIRIM Magarcik Mahallesi
/ SANLIURFA
. ) MAMUCA MAH. MAMUCA KUME EVLERI NO: 52 HALILIYE /
89 Abdulkadir BEYAZ Mamuca Mahallesi
SANLIURFA
- . ) | MEHMETCIK MAH. KARABAYIR 1 (KORTA) KUME EVLERI NO: 24
90 Huseyin KIRMIZIKILIC Mehmetcik Mahallesi .
HALILIYE / SANLIURFA
91 Osman DEMIR Mil Mahallesi MiL MAH. MiL KUME EVLERI NO: 16 HALILIYE / SANLIURFA
. ) MUTLUCA MAH. KAYALAR KUME EVLERI NO: 43 HALILIYE /
92 Vehbi KOC Mutluca Mahallesi
SANLIURFA
) . . NOKTA MAH. NOKTA KUME EVLERI NO: 16 HALILIYE /
93 Mehmet Sabri AYDOGDU Nokta Mahallesi
SANLIURFA
) . A . ) OGULBEY MAH. OGULBEY KOY YOLU KUME EVLERI NO: 12
94 Mehmet Garip GORGULU Ogdgulbey Mahallesi ) .
iC KAPI NO: 1 HALILIYE / SANLIURFA
) . B . ORTAOREN MAH. ORTAOREN KUME EVLERI NO: 46 iC KAPI
95 Semih ULUDAG Ortadren Mahallesi o
NO: 1 HALILIYE / SANLIURFA
. | OSMANBEY MAH. HASANKENT KUME EVLERI NO: 10 HALILIYE
96 Fethi BUDAK Osmanbey Mahallesi
/ SANLIURFA
. . . ORENCIK MAH. ORENCIK KUME EVLERI NO: 141 HALILIYE /
97 Musa KACAR Orencik Mahallesi
SANLIURFA
. .| PARMAKKAPI MAH. PARMAKKAPI KUME EVLERI NO: 22
98 Hudo OZBAY Parmakkapi Mahallesi o
HALILIYE / SANLIURFA
) . PAYAMLI MAH. PAYAMLI B.M KUME EVLERI NO: 210 HALILIYE
99 Halil AKIN Payamli Mahallesi
/ SANLIURFA
) . . PERSEMBE MAH. PERSEMBE KUME EVLERI NO: 3 HALILIYE /
100 Ibrahim FELHAN Persembe Mahallesi
SANLIURFA
. ) SARISEYH MAH. SARISEYH SK. NO: 155 HALILIYE /
101 Mehmet OLMEZ Sariseyh Mahallesi
SANLIURFA
. Sarita SARITAS MAH. SARITAS KUME EVLERI NO: 3 HALILIYE /
102 | Mehmet SARI ’
Mahallesi SANLIURFA
) ) SARPDERE MAH. SARPDERE KUME EVLERI NO: 11 HALILIYE /
103 Cuma FIDAN Sarpdere Mahallesi
SANLIURFA
. ) SEFALI MAH. BEYAZTEPE KUME EVLERI NO: 5 HALILIYE /
104 Ali KUBAT Sefali Mahallesi
SANLIURFA
. | SENDEBELEN MAH. SENDEBELEN KUME EVLERI NO: 22
105 Mehmet GUNASAN Sendebelen Mahallesi -
HALILIYE / SANLIURFA
| SEYRANTEPE MAH. SEYRANTEPE KUME EVLERI NO: 2
106 Abdurrahman ATAS Seyrantepe Mahallesi

HALILIYE / SANLIURFA
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Kirsal Mahalle Muhtar Bilgileri

S.N. ADI SOYADI GOREV YERI ADRES
) . SUMAKLI MAH. SUMAKLI KUME EVLERI NO: 3 HALILIYE /
107 Ali DOLAP Sumakli Mahallesi
SANLIURFA
) ) : . SUSUZ MAH. 16200 SK. NO: 6 iC KAPI NO: 1 HALILIYE /
108 lbrahim DEMIR Susuz Mahallesi
SANLIURFA
) ) SENOCAK MAH. OCAK KUME EVLERI NO: 75 HALILIYE /
109 Yasin AY Senocak Mahallesi
SANLIURFA
| SEYHCOBAN MAH. SEYHCOBAN KUME EVLERI| NO: 116 IC KAPI
10 Cuma COBAN Seyhcoban Mahallesi o
NO: 1 HALILIYE / SANLIURFA
) TASLICA MAH. TASLICA KUME EVLERI NO: 56 HALILIYE /
m Faruk YILDIZ Taslica Mahallesi
SANLIURFA
) ) ) TEKERLI MAH. TEKERLI KUME EVLERI NO: 38 HALILIYE /
12 Aziz YILDIRIM Tekerli Mahallesi
SANLIURFA
) ) . o ) TEPEDIBI MAH. TEPEDIBI KUME EVLERi NO: 128 HALILIYE /
n3 Salih CIFTCI Tepedibi Mahallesi
SANLIURFA
Tepekdy TEPEKOY MAH. AKOGLAN KUME EVLERI NO: 9 HALILIYE /
n4 Mehmet KAMIK )
Mahallesi SANLIURFA
) ) ) TERZI MAH. BAYAT KUME EVLERI NO: 21 HALILIVE /
ns Abdulvahap TILER Terzi Mahallesi
SANLIURFA
) : . TOPRAKLI MAH. TOPRAKLI KUME EVLERI NO: 31 HALILIYE /
16 Mahmut CIFTCI Toprakli Mahallesi
SANLIURFA
n7z Mahmut POLAT Ulubag Mahallesi ULUBAG MAH. 16328 SK. NO: 30/1 HALILIYE / SANLIURFA
18 Hasan BESDAG Uluhan Mahallesi ULUHAN MAH. ULUHAN SK. NO: 119 HALILIYE / SANLIURFA
.. ) UMUT MAH. UMUT SK. NO: 26 iC KAPI NO: 2 HALILIYE /
19 Obeyt KIRMIZI Umut Mahallesi
SANLIURFA
) ) . UZUNKOY MAH. UZUNKOY KUME EVLERI NO: 28 HALILIYE /
120 Isa DEMIRKIR Uzunkdy Mahallesi
SANLIURFA
. . ) UCGOZE MAH. UCGOZE KUME EVLERI NO: 21 HALILIYE /
121 Ali KIRMIZI Ucgdze Mahallesi
SANLIURFA
. ) UCKONAK MAH. UCKONAK 1 KUME EVLERI NO: 64 HALILIYE
122 Hasan ASLAN Uckonak Mahallesi

/ SANLIURFA
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S.N. ADI SOYADI GOREYV YERI ADRES
) . ) UCKUYU MAH. UCKUYU KUME EVLERI NO: 1 HALILIYE /
123 Hadi BAKIR Uckuyu Mahallesi
SANLIURFA
. ) ) . ) UZUMKARA MAH. UZUMKARA KUME EVLERI NO: 15 HALILIYE
124 Omer CICEKLI UzUmkara Mahallesi
/ SANLIURFA
125 ibrahim AKSOY Yarimsu Mahallesi YARIMSU MAH. YARIMSU SK. NO: 61 HALILIYE / SANLIURFA
) | YAZILIKAVAK MAH. KUME EV 2 KUME EVLERI NO: 41 HALILIYE
126 Halil BOZTEPE Yazilikavak Mahallesi
/ SANLIURFA
127 Mustafa CETIN Yedikuyu Mahallesi YEDIKUYU MAH. YEDIKUYU SK. NO: 14 HALILIYE / SANLIURFA
) . . YENICE MAH. BAGYANI KUME EVLERI NO: 51 HALILIYE /
128 Ali SUBASI Yenice Mahallesi
SANLIURFA
) - . YENIKOY MAH. YENIKOY KUME EVLERI NO: 9 HALILIYE /
129 Halil FELHAN Yenikdy Mahallesi
SANLIURFA
) ) YENISU MAH. YENISU KUME EVLERI NO: 20 HALILIYE /
130 Mustafa AKSU Yenisu Mahallesi
SANLIURFA
) YEROLUK MAH. YEROLUK KUME EVLERI NO: 40 HALILIYE /
131 Etem ATLI Yeroluk Mahallesi
SANLIURFA
) . . . . YESILKOY MAH. YESILKOY/1 KUME EVLERI NO: 10 HALILIYE /
132 lbrahim YESIL Yesilkdy Mahallesi
SANLIURFA
) . ) ) YESILTEPE MAH. YESILTEPE SK. NO: 93 IC KAPI NO: 1 HALILIYE
133 Vehbi DEMIR Yesiltepe Mahallesi
/ SANLIURFA
) ) ) . YESILYURT MAH. YESILYURT KUME EVLERI NO: 10 HALILIYE /
134 Ibrahim KIRMIZI Yesilyurt Mahallesi
SANLIURFA
) . ) YILDIZ MAH. YILDIZ KUME EVLERI NO: 25 HALILIYE /
135 Izzettin YILDIZ Yildiz Mahallesi
SANLIURFA
. ) YOLYAZI MAH. YOLYAZI KUME EVLERI NO: 58 HALILIYE /
136 Mehmet AGOLDAY Yolyazi Mahallesi
SANLIURFA
. ) Yukari Akdren YUKARIAKOREN MAH. YUKARIAKOREN KUME EVLERI NO: 60
137 Mustafa DEGERLI . .
Mahallesi HALILIYE / SANLIURFA
- Yukari Koymat YUKARIKOYMAT MAH. YUKARIKOYMAT KUME EVLERIi NO: 107
138 NuUsret ONBUYUK ) .
Mahallesi HALILIYE / SANLIURFA
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Mali Kaynak Analizi

PLANIN
1. YILI

KAYNAKLAR

PLANIN
2. YILI

PLANIN
3. YILI

PLANIN
4. YILI

Gelecege Deger Katiyoruz...

PLANIN
S. YILI

TOPLAM
KAYNAK

Vergi Gelirleri 383.950.000,00

422.345.000,00

464.579.500,00

511.037.450,00

562.141195,00

2.344.053.145,00

Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 86.250.000,00 94.875.000,00 |  104.362.500,00 114.798.750,00 126.278.62500 |  526.564.875,00
2::1‘;'; ﬁ:éc";sz ;eeg;;ler 663.000.000,00 |  729.300.00000 | 80223000000 | 88245300000 | 97069830000 404768130000
Diger Gelirler 1.894.355.000,00 | 2.083.790.500,00 | 2.292169.550,00 | 2.521.386.50500 | 277352515550 | 11.565.226.710,50
Sermaye Gelirleri 32100.000,00 35.310.000,00 38.841.000,00 42.725100,00 46.997.610,00 195.973.710,00
TOPLAM 3.059.655.000,00 | 3.365.620.500,00 | 3.702182.550,00 | 4.072.400.805,00 | 4.479.640.885,50 | 18.679.499.740,50
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PESTLE Analizi

‘ Tespitler

Etkenler ‘ (Etkenler / Sorunlar)

‘ Belediyeye Etkisi ‘

‘ Firsatlar / Tehditler ‘

Ne Yapilmali?

Amac ve hedefleri etkileyen

e genel politik degisim

Amac ve hedeflere
ulasamama

Revizyon

Vergi istisna ve muafiyetlerin

Ekonomik ~ ) .
genisletilmesi

Oz gelirlerin azalmasi

Oz gelirlerin artirilmasi yéniin-
de dlzenlemeler yapilmasi

Sosyokulturel Yabanci gé¢

Ek yatirim ve hizmet
maliyeti

Mali yardim

Veri paylasiminda yasanan
sorunlar

Teknolojik

Etkin hizmet verememek

Veri paylasiminda mevzuat
dlizenlemesi

Ongodrilememe

Amac ve Hedeflerin
olumsuz etkilenmesi

Yasal dizenlemelerin éngori-
lebilirliginin saglanmasi

Kuresel isinmanin getirdigi

Cevresel
sorunlar

Kuresel capta 6nlem
alamama

isbirligi

GZFT Analizi

* Yonetimde adil ve tutarli olunmasi

¢ Etkin kurumsal iletisime agik olunmasi

S
&
S
>
=
O
=)
(Y)

* Yoneticilerimizin tecrtbeli olmasi
¢ Dis paydaslarla guclu isbirliginin olmasi

¢ Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
¢ Stratejik Planlamanin gerek, 5393 sayili Belediye Kanunu, gerekse 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile yasal dayanak tasiyor olmasi
¢ Performans programi ve bltce hazirlama konusunda yénetim kadrolarinin tasidigi hassasiyet
« ¢ kontrol calismalarinin Ust ydnetim tarafindan sahiplenilmis olmasi
* Daha 6nce yapilan teftis ve kontrollerin yon gdsterici olmasi

* Gereken fiziksel ortamlarin olusturulmaya baslanmis olmasi

¢ KultUrel ve sosyal faaliyetlere karsi vatandasin talep ve katilimlarinin yogun olmasi
* Belediye ici bilgisayar aginin, internetin ve lokal programlarin yenilenmesi icin kararli olunmasi

« Ust yénetimin teknik konulara, plan ve proje calismalarina d&nem ve destek vermesi
« Vatandas ile Belediye iletisim dlzeyinin ylUksek ve glc¢lt olmasi

¢ Personelimizin samimi ve 6zverili calisma azminin olmasi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

« llcemizde carpik yapilasmanin olmasi

« ic ve dis géciin yogun olmasi

 Kalifiye insan bulmadaki zorluklar

* Beyin go¢U yasanmasi

* Trafik ve ulasimin yetersiz olmasi

« issizlik oraninin yiksek olmasi, istihdam edilebilirlikteki sorunlar

* Genis yUzoélcimuUne ragmen kisi basina dusen yesil alanin yetersizligi

* Sosyal yardima ihtiya¢c duyan bireylerin sayisinin coklugu

» Belediye hizmet binasinin henliz yapilamamis olmasi

* Belediye hizmet binalarinin farkl alanlarda konumlanmis olmasi, yerleske sistemine gecilememis olmasi
* Personelin bilgi islem sistemlerinin kullaniminda yetersizlikleri

« Kisi basina dusen yesil alan miktarinin Turkiye ortalamasinin altinda olmasi
* Kentin okuma aliskanhgi ve okuryazarlk oranlarinin distk olmasi
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« Universitenin ilce sinirlari icinde olmasi

« Universite hastanesinin ilce sinirlarinda kalmasi

* GObeklitepe 6ren yerinin ilge sinirlari icinde bulunmasi

* Kent merkezi olarak adlandirilan ana arterlerin ilcede yer almasi

« [Icede baraj sularindan kesitlerin yer almasi

« Vatandaslarin bUyuk cogunlugunun, belediyemizin sorunlari ¢cézecegine olan inanci
« Nitelikli isglcUne sahip olunmasi

e Sosyal duyarlilik konusundaki farkindalgin yiksek olmasi

« {Icenin bazi mahallerinin gelismislik seviyesinin yiksek olmasi

« [Ice genelinde geri dénusium kiltarinin gelismis olmasi

e Sehir stadyumunun ilge sinirlarinda yer almasi

e Yapilan yeni planlarla nitelikli yerlesim alanlarinin olusturulmasi

» Turizme édnem verilmesi

e Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle ilcenin tanitiminin yapilmasi

e Giderek artmakta olan geri donustm faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ¢evre bilincinin olusmasi
« [Icenin ekonomik yénden gticli bir ilce olmasi

« [s glicline katilim oraninin yiksek olmasi

e Uygun bir turizm ortami yaratacak altyapinin olmasi

e Geng¢ nufusun projelere destekte gosterdigi katilimcei yapi

» Go¢ sorunu (Sanlurfa ilinin Cok Gé¢ Almasi Bu Nedenle ilcemizin Ciddi Bir ic ve Dis Go¢ ile Karsi Karsiya
Kalmasi)

» Trafik sorunu ( ilimizde Bulunan Ana Arterlerin Yetersiz Olusu, tamamlanmayi bekleyen képrila
kavsaklar)

« imar ve kacak yapi sorunu (ilcemizde imarsiz Alanda Daha Onceki Yapilasmalarin Cok Olmasi)

* Son iki yilin yagis ortalamasinin ortalama 10 yilin Gzerinden seyretmis olmasi ve énimuzdeki yillarin hava
tahminlerinin yagdisli gececek olmasi, iklimsel degisimler

* Sehrin hizl ntfus artisi

» Sehir trafigine giren ara¢ sayisinda artis olmasi

* Sehir icinde ¢arpik yapilasma olan yerlerin bulunmasi

* Kentin hizli byUmesi

* Genclere yonelik (Orta Bolge) kutlphane, genclik merkezi, ettt odasi gibi olanaklarin yetersiz olmasi

* Semt Pazarlarinin ilgede yarattigi sorunlar

* Haliliye’nin bir turizm ilgesi olmasi ve Gobeklitepe’nin sinirlarinda yer almasina ragmen yeterli sayida
konaklama kapasitesinin bulunmamasi

» Yaz aylarinda hava sicakliklari nedeniyle gec saatlere kadar sokaktaki insan sayisinin fazla olmasi

* Y1l icinde gUnesli glin sayisinin fazlaligi nedeniyle insan yogunlugunun belirli noktalarda artiyor olmasi
» Asiri sicaklarin insaat ve yol gibi benzer gibi teknik faaliyetlerde mesai saatlerini degistiriyor olmasi

* Sicak hava akimi nedeniyle ¢épun etkilerinin ¢abuk yayilmasi ve insan saghgini tehdit edebilme riskinin
olusmasi

» Kati atik ayristirma ve geri dontsim sistemlerinin yeteri kadar bulunmamasi
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Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler / Sorun Alanlari

ihtiyaclar / Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plana ait
hedeflerin gerceklesme oranlarinin
paydas beklentilerini karsilayacak
duzeyde oldugu goérulmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyonun
guclendirilmesi 2025-2029 Yillarina ait stratejik
planda bulunan hedeflerin analiz edilebilir ve
olgulebilir sekilde tespit edilmesine 6nem
verilmelidir.

Mevzuat Analizi

Degisiklik yapilan mevzuatlarla ilgili bilgilendirme
sistemi 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216

Sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu arasinda
“Yetki” konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin ve 3194
Sayili imar Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu ile 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
arasinda bulunan “Vergi ¢eliskileri” gibi sorunlarin
¢dzulerek uygulamanin kolaylastirilmasi
saglanmalidir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

ic Paydas ve Dis Paydas yeterine
6nem verilmemesi

Belediyemizin paydaslarina ait beklentilerinin
saglikli ve tam olarak karsilanmasi i¢in, ekonomik
gostergelerin ve mali durumun gtglendirilmesi,
belediyece verilecek olan hizmetlerin genele
yayginlastirilmasinin yani sira dezavantajl
paydaslarimiza éncelik verilmesi, belediye
hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda paydaslarimiza
yonelik dizenli ve strekli bir bilgi akisinin
saglanmasi gerekmektedir.

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

-Personel eksikligi
-Egitim eksikligi

Egitimlerin yil icinde daha fazla yapilmasi.
Belediyemizde istihdam edilen personelimize plan
dénemi icerisinde gorevleri ile ilgili olarak hizmet
ici egitim verilmesi ve is veriminin ylUksek seviyede
tutulmasi icin personelimize yénelik motivasyon
calismalarina 6ncelik verilmesi gerekmektedir.

Kurum Kulttra Analizi

Belediyemiz birimlerinde gérev yapan personelin
gorev dagilimlarinin incelenmesi neticesinde,
butge, performans, faaliyet raporlari, risk analizleri
ve stratejik plan hazirlik calismalarinin ytrattlmesi
sureclerinde birimlerdeki irtibat personelinin
yetersiz sayida oldugu tespit edilmistir.

Tanzim edilen stratejik plan dénemi icerisinde
hizmet i¢i egitim verilerek tespiti yapilan is ve
islemler konusunda yeterli ve nitelikli personel
sayisini artirmak gerekmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

Yeni Hizmet Binasinin yapilip tim
birimlerin ayni merkezden hizmet
verilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediyemiz personelinin bilgi teknolojilerini

etkin sekilde kullanmasiyla hizmetlerin daha etkili
ve seri bir sekilde halka ulasmasina da katki
saglanacaktir. Her bir personelimizin masasinda
bilgisayarinin bulunmasi ve c¢alisanlarimiza

bilgi teknolojileri konusunda kisa araliklarla hizmet
ici egitim verilmesi gerekmektedir.

Mali Kaynak Analizi

iicelerde faaliyet gésteren isyerleri adina tahakkuk
eden ilan ve Reklam Vergisi gelirlerinin cadde,
sokak ve bulvar ayrimi yapilmaksizin ilce
belediyelerine devredilmesi kisitli mali imkanlara
sahip ilgelerin ekonomik gdstergelerini
guclendirecektir.

PESTLE Analizi

Belediyelerde taseron firmalarda calisan iscilerin
belediye sirketleri bunyesinde istihdam edilmesi.
Ulkemizde uluslararasi menfi yaptirimlardan
dolayi ekonomik sikintilarin yasanmasi. ilcemizin
g6¢ almasi ve nafusunun hizla artmasi. Bilgiye
ulasimin artmasi.Cevre kaygilarinin artmasi.
Trafik ve otopark mevzuatindaki yetersizlik.

istihdam edilen vasifsiz personel hizmet ici
egitimlerle kalifiye eleman haline donusturtlmeli.
Yerel vergilerin tahsilatina dnem verilmeli. Ozel
tesebbusin desteklenmesi ve istihdamin artiriimasi
yoéninde islem tesis edilmeli. iletisim teknolojisine
6nem verilmeli.
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ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

Misyonumuz

Cagdas yasam standartlarinda glvenilir ve ilkesel degerleri gbzeten, kentin sosyal
ve kultlrel dokusu ile uyumlu, halki tim varlik degderlerinden faydalandiran sdrekli gelisime
acik, seffaf, adil, katilmci belediye hizmetleri sunmak.

Vizyonumuz

Hizmet standartlari ve yonetim mikemmelligi ile TUrkiye'nin modern sehircilik ve
planlama kriterlerine uygun, strekli yenilenen, kaltarinG yasatan, sehircilik bilinci olan 6rnek
ve lider bir belediye olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1. Oncelikli olarak insan odakli hizmet tGretmek.
2. Daha fazla insana, daha az kaynak kullanarak, daha iyi hizmet sunmak.

3. Tum calisma sUreclerimizde doga dostlugunu distnerek, dogaya mimkin oldugu kadar
zarar vermemek.

4. Hizmetleri sunarken toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde davranmak.
5. Halka hizmet amaciyla c¢alisan bir kurum olmak.

6. Toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket etmek.
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Hedef Kartlari

Amac Al

Gercek Belediyecilik

Hedef H1.1

Vatandasimizin Belediyeye ve Belediye hizmetlerine 7/24 ulasabilmesini saglamak

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Madurltga

basvuru sayisi

isbirlgi
Yapilacak Bilgi islem Mudarlugu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
P?rformans. Etkisi e, 2025 2026 2027 2028 2029 e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig1
Degeri
PG 1.1.1 Cagri
Merkezi A .
yegpi?:e %100 | 45000 | 45000 | 60.000 | 75.000 | 90.000 | 105.000 6Bli’rda Yilda Bir

Riskler » Halkla iliskilerde deneyimli personel eksikligi
Faaliyet ) . . . -
as |¥e Ve * Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine telefon ile ulasmasini saglamak
Projeler
Maaliyet )
Tahmini
Tespitler » Halkla iliskilerde talep yetersizligi
ihtiyaclar * Vatandasa ile birebir iletisim ve hizmet olanaklarinin sunulmasi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac Al

Gercek Belediyecilik

Hedef H1.2

Vatandaslarimizin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasini saglamak

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Madurltga

isbirlgi
Yapilacak Bilgi Islem Mudurlagu
Birim(ler)
Plan
Hedefe .. . ;
Performans Etkisi Dl 2025 2026 2027 2028 2029 ol | e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Sikligt
Degeri
PG 1.2.1 Paylasi-
lan hab A .
annEbersavisi o 60 380 380 380 380 380 450 | OAYR | iga Bir
(Gazete, Ty, Bir
Radyo, Dergi )
PG 1.2.2 Fotograf
basimi ve dijital 6 Ayda
veriler (Fotograf % 40 170 170 185 192 200 300 ; Yilda Bir
bas-kisi, CD, DVD, Bir
Dijital cekim)
Riskler -
* Yazili ve gorsel basinda Haliliye Belediyesi ile ilgili citkan glnlik haber ve yorumlari takip etmek
* Belediyenin ve Belediye Baskaninin tim medya kuruluslari ile iletisimini saglamak
. » Belediyenin yapmis oldugu sosyal ve kulturel etkinlikler ile diger faaliyet ve hizmetlerini kamuoyu-
Faaliyet ve N . e o .
. nu duyurmak maksadiyla basin kuruluslarini, basin bultenleri ve basin bildirileri ile bilgilendirmek
Projeler . . o L
* Belediye tanitim ve faaliyetleri ile ilgili kitap-brosUr gibi yayinlar hazirlamak
* Belediye ve baskanligin basin biltenlerinin hazirlik ve organizasyonlarini yapmak
* Basin bultenlerinin arsivlenmesini yapmak
Maalivet | ¢1197830,00
Tahmini
* Toplumsal dayanismanin artiriimasi
Tespitler * Kamu ve 6zel kuruluslar arasi koordinasyon ve isbirliginin gelistirilmesi
* Sosyal faaliyetlerde entegrasyonun saglanmasi
ihtiyaclar * GUNUmMUzun teknolojisinin yakindan takip edilerek gerekli ekipmanlarin temin edilmesi
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Amac Al

Gercek Belediyecilik

Hedef H1.3

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin iletisim kanallarini gelistirmek

Sorumlu Birim

Yazi isleri Madurlugu

isbirlgi
Yapilacak Bilgi islem Madurlagu
Birim(ler)
Plan
Hedefe N . ;
PERCTTIEE ST Dz 2025 2026 2027 2028 2029 Ll | o e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig: Sikhg
Degeri
PC1STDIlek=| o hn0 | 26,000 | 30.000 | 35000 | 40000 | 45000 | 50000 | ©AY9 | viida Bir
ce/SMS Sayisi Bir

Riskler * Otomasyon, internet ve donanim arizalari
Faaliyet ve * Dilekce takip sisteminin kurulmasi

Projeler * Sms sisteminin kurulmasi

Maalivet | 5 267.075,00

Tahmini

. e Mudurluklerin kendilerine gdnderilen evraki gereksinim duyuldugunda bir baska madurltige
Tespitler N . . . <
yonlendirmesi dilekgelerin hizla sonuglandirilmasini saglayacaktir.
ihtiyaclar  Bilgisayarlarimizin teknolojik olarak yeterli hale getirilmesi

-72- HALILIYE BELEDIYES|I 2025 - 2029 STRATEJiK PLAN




Gelecege Deger Katiyoruz...

Amacg A2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini glclendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.1

Belediyeye ek kaynak saglamak

Sorumlu Birim

Emlak istimlak Madurlagu

isbirlgi
Yapilacak
Birim(ler)

Mali Hizmetler MUdurltgu - Destek Hizmetleri MUdurltga

Performans
Gostergeleri

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig1

Raporlama

2025 Siklig1

2026 2027 2028 2029

PG 2.1.1 Hibe proje-
lerinden faydalan-
mak (%)

%40 %60 %70 %75 %80 %85 %90 6 g?/rda Yilda Bir

PG 2.1.2 Belediye-
mizce Uretilen tasin-
mazlarin satis ve kira
islemlerini yaratmek.

(%)

6 Ayda

%30 Bir

%50 %60 %70 %80 %90 %100 Yilda Bir

PG 2.1.3 Beledi-
yemizce Uretilen
tasinmazlarin satis
ve kira islemlerinde
gerekli duyuru, ilan
vb. gibi islemler yapi-
larak rekabet ortami
olusturmak. (%)

%30 %60 %70 %80 %85 %90 %100 | © g?’rda Yilda Bir

e Satis ve kiralama islemlerinde yeterli talebin olusmamasi

Riskle .
I ' * Olumsuz piyasa kosullari
* Belediyemizce Uretilen isyeri ve konutlarin, satis ve kira islemlerinde muracaatlarin alinmasi ve
islemlerin takibinin yapilmasi
Faalivet ve » Belediyemizce Uretilen ve satisi yapilan, isyeri ve konutlarin, tapu tescil islemlerin takibinin
Proyeler yapilmasi ve tapusunun verilmesi
J  Belediyemizce Uretilen tasinmazlarin satis ve kira islemlerinde gerekli duyuru, ilan vb. gibi islem-
lerini yUrGtmek ve takibinin yapilmasi
Maalivet | g5 903.395,00
Tahmini
Tespitler * Belediyemiz butcesine katki saglamak
P * Vatandaslarimizin konut ve isyeri talebini karsilamak
ihtiyaclar « [lIcemizde ikamet eden vatandaslarimizin konut talebinin cok olmasi
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Amac A2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini glclendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.2

Mali denetim ve disiplini saglamak ve bltce gelir gerceklesme oranlarini yikseltmek

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MUdurlagu

isbirlgi
Yapilacak Yazi isleri isleri Madurlugu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
RGCTEIE) Etkisi (i 2025 2026 2027 2028 2029 Ll | o
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig: Siklig
Degeri
PG 2.2.1- Odeme
i gé K 6 Ayd .
emrigondenmek | 9 20 %70 %80 %85 %90 %95 %100 Y99 1 Vilda Bir
aciz varakasl Bir
dtzenlemek (%)
PG 2.2.2
Od
SMearse e o 40 5 7 7 7 7 10 6Avda |\, 4, Bir
kanallarini gelis- Bir
tirmek. (Adet)
PG 2.2 3 Tahak- 6 Avda
KUk tasilat oran- | o/ 20 %85 %85 %90 %90 %95 %100 o0 | vilda Bir
(%)
PG 2.2.4 Vergi
gelirlerinin but- 6 Ayda
ce gerceklesme % 20 %60 %70 %80 %90 %95 %100 ; Yilda Bir
oranini artirmak. Bir
(%)
* Vatandas adres bilgisinin eksikligi ve postadan iade olan tebligatlar
Riskler * Tahsilat oraninin dtstk olmasi
« [Icemizde ikamet eden vatandaslarin gelir dizeyinin distk olmasi
* Piyasalardaki durgunluk
. * Borclu mukelleflerin yasal takibini yapmak
Faaliyet ve o . .. . - .
. * Emlak vergilerinin tahsilinde 6deme arac¢ ve kanallari ile batin mukelleflere ulasmak
Projeler . . .
* Borclu mukelleflerin hesaplarina ve araclarina haciz koymak
Maaliyet
GGV 1 97.681.600,00
Tahmini
* 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili Usull Kanunu’na gére belediyemizin hak ve
Tespitler alacaklarinin tahsilini saglamak.
P ¢« Mahalli idareler bltce ve muhasebe ydnetmeligine gobre bultce hazirlamak
* Yil icerisinde butcenin dizenli kullanilmasini saglamak
* Posta pulu,
_— » Odeme emri formu,
Ihtiyaclar

* Vatandaslarimizin bor¢lari zamaninda ve dizenli 6demelerini saglamak
* Belediyemizin gelirlerini artirmak icin gerekli arastirmalari yapmak
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amacg A2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini glclendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.3

Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu vb. raporlarin
yasal mevzuat olarak anlamak yerine kurum yénetim kGltUrd olarak algilanmasini saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MUdarlagu

isbirlgi
Yapilacak Tam Maduarlakler
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . -
REACTES Etkisi P 2025 2026 2027 2028 2029 A | el
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig: Siklig
Degeri
PG 2.3.1 Faaliyet
raporu calisma- 6 Ayda
larinin koordinas- % 25 % 70 %70 %80 %90 %95 %100 . Yilda Bir
yonunu saglamak. Bir
(%)
PG 2.3.2 Performans
PrOSHISIIIIR | or 25 | 9% 60 %70 %80 %90 %95 | %100 | ®AY9 | i gir
nin Koort masyonunu Blr
saglamak. (%))
PG 2.3.3 I¢ Kontrol
cabsmalarmin Koordi=| o/ 55 % 50 %60 %70 %80 %90 %100 | A9 | Vida Bir
nasyonunu saglamak Bir
(%)
PG 2.3.4 ¢ 6 Avda
Kontrol % 25 %30 %40 %50 %60 %70 %80 B?/r Yilda Bir
Denetimi (%)

e MudurlUkler tarafindan hazirlanmasi gereken bilgi ve belgelerde yasanan gecikmeler,

Riskler * Degisen mevzuat,
* Belediyemiz hizmet birimlerinin ilgili raporlari hazirlamamalari ya da eksik hazirlamalari
e Yillik faaliyet raporunu, madurltklerden gelen bilgi ve belgelere gbre mevzuata uygun hazirlamak.
Faaliyet ve * Yillik performans programini, mddurlUklerden gelen bilgi ve belgelere gbére mevzuata uygun
Projeler hazirlamak.
e Yasalarin ve yodnetmeliklerin belirledidi cercevede ilgili raporlarin hazirlanmasini saglamak
Maaliyet )
Tahmini
Tespitler * Yasal Zorunluluklar ve hizmet kalitesini artirmak.
2 * 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-56-57-58 inci maddelerine gére gereken
islemleri yapmak
« MudurlUkler arasi koordinasyon
Ihtiyacglar « Kalifiye personel

e TUm birimler ile koordine halinde gereken raporlari zamaninda yapmak
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Amac A2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini gliclendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.4

Personeli teknik ve nitelik anlamda glc¢lendirmek

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari Madarlugu

isbirlgi
Yapilacak Bilgi islem Mudurligu - Destek Hizmetleri Madarligu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 ol Sl
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig1
Degeri
PG 2.4.1 Dlzen-
lenen Hizmet ici | % 50 24 24 25 26 27 28 6 Avda | v4a Bir
egitim sayisi Bir
PG 2.4.2- Hizmet 6 Ayda
ici egitim verilen % 50 2160 2200 2300 2400 2500 2600 X Yilda Bir
personel sayisi Bir

* Tayin islemleri

Riskler e
» Personel arasi isbirliginin azalmasi
* Belediye personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenip yillik editim planlarinin hazirlanma-
si(Bakanlik kuruluslari, belediye birlikleri ve dernekleri tarafindan dtzenlenen egitim organizasyon-
larina personellerin katiliminin saglanmasi)

Faaliyet ve e Personelin performans degerlendirmesi

Projeler e Personelin niteligine uygun gorevlerde calistiriimasi
e Birimlerin personel planlamasinin yapilmasi ve personel is bdlimUunin belirlenmesi
« Oneri ve 6dul sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapilmasi

Maali

aallvet | 51 267.075,00

Tahmini

Tespitler Personel egitim seminerleri dizenlemek

ihtiyaclar Sosyal etkinliklerin aktif olarak uygulanmasi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac A2

Belediyenin kurumsal ve mali yapisini gliclendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.5

Fiziki calisma kosullarini iyilestirmek

Sorumlu Birim

Fen Isleri Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak imar ve Sehircilik Mudarliga - Destek Hizmetleri MUdurlagu - Yapi Kontrol Mudarliga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . -
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikligy Siklig
Degeri
PG 2.5.1 Hizmet
kbmalarmln -fI?IkI % 100 %50 %60 %70 %80 %90 %100 y a Yilda Bir
osullarinin iyiles- Bir
tirlmesi (%)

Riskler « [yilestirme asamasinda performansin diismesi
Faaliyet ve . . N . - .
; * Mevcut hizmet binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
Projeler
Maalivet 1159 443.500,00
Tahmini
Tespitler e Halkin is ve islemlerinde kolayligin saglanmasi
P * Halka tek cati altinda belediye hizmetinin sunulmasi
ihtiyaclar * Gerekli kaynagin bulunmasi.
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Amag A3 Dijital Belediyecilik ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

Tanitimi yayginlastirmK
Hedef H3.1 (Belediye hizmetlerinin daha iyi tanitilmasi icin kullaniimakta olan internet sayfasinin gtincellenmesi,
kurumsal mobil yazilimin olusturulmasi ve projeksiyon perdelerinin sayilarinini artirilmasi)

Sorumlu Birim | Bilgi islem Madurltga

isbirlgi
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarlugu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . -
Performans | “pyii | Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 Ml ol
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 3.11 Web Uy-
Sl 40 4 1 1 - - - 6 Avda | 1 4a Bir
Sayisi Bir
PG 3.1.2 Projek-
siyon Ekranlari 10 13 1 1 1 1 1 6 Avda | 1 4a Bir
Sayisi Bir
UPG 3.1.3 Mobil 30 1 . 1 ) ) ) 6 Ayda vilda Bir
ygulama Sayisi Bir
PG 3..4 Ofis Bil- 6 Avd
gisayarlari Lisans 10 150 50 50 50 - - B?’r @ | vilda Bir
Sayisi
PG 3.1.5 Ofis Bilgi- 6 Avd
sayarlari ve Yan 10 1064 100 80 70 40 20 B?’ @ | vilda Bir
Donanimlari Sayisi r

» Verilerin dogru sekilde girilmemesi
Riskler  Verilerin glncel tutulmamasi
» Teknik arizalar veya siber saldirilar sonucunda hizmetin kesintiye ugramasi

e Kurumsal internet sayfasinin glincellenmesi
e Kurumsal mobil uygulamalarin glncellenmesi
Faaliyet ve e Tanitim alaninda kullanilan Projeksiyon Ekranlarinin artirilmasi
Projeler * Ofis ve saha personellerine ait ekipmanlarin kapasite artirimi icin fizibilite calismasinin yapilmasi
« Ofis ve saha bilgisayarlarinda kullanilmakta olan programlarda Lisans kontrolU yapilmasi

Maaliyet

Tahmini 97.681.600,00

« [crasi gerceklestirilen is ve islemlerin dogru ve glincel olarak aktariimasi
Tespitler * Birimlerde bu hedef dogrultusunda bir arsiv sistemi olusturulmasi
e Birimlerde bu hedef dogrultusunda bir alt birim olusturulmasi

« Internet sayfasi ve mobil uygulama icin yazilim destek hizmeti

* Projeksiyon ekranlarinin bakim ve onarimi icin teknik destek hizmeti

* Projeksiyon ekrani hedefine ulasmak icin hedeflenen oranda mal temini

* GUncelleme islemlerinin kesintisiz devam etmesi icin birimlerde olusturulacak alt birim

* Alt birimlerde gorev alacak egitimli personel

» Ofis ve saha personellerinin kullanmakta oldugdu bilgisayarlarin kapasite artirimi icin donanim
temini

» Ofis ve saha personellerinin kullanimina yénelik bilgisayar ve yan donanim temini

ihtiyaclar
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Dijital Belediyecilik ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

Amac A3

Otomasyon yazilimini gtncellemek

(Is stireclerini daha verimli ve etkin kilmak icin Belediyecilik hizmetlerinde kullaniimakta olan
Hedef H3.2 otomasyon yaziliminin diger kamu kuruluslariyla daha fazla entegrasyona sahip olan glncel

teknolojiye sahip bir versiyonla glincellenmek)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak Tam Madurltkler
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 llgive | Reypon i
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 3.2.1
Dulzenlenen 6 Ayda .
. 1 2 1 - - - X Yilda B
Etkinlik (sayl/ 00 > Bir llda Bir
yib)
* Yetkisiz erisim nedeniyle kisisel verilerin ihlal edilmesi
* Entegrasyon sUrecinde uyumsuzluklardan kaynakli kesintilerin yasanmasi
Riskler  Verilerin dogru sekilde girilmemesi
 Verilerin glncel tutulmamasi
» Teknik arizalar veya siber saldirilar sonucunda hizmetin kesintiye ugramasi
« E-Devlet, GIB, NVi vb. gibi entegrasyonlar icin ilgili kamu kuruluslariyla entegrasyon protokollerinin
yapilmasi
Faaliyet ve * Otomasyon yaziliminin glincellenmesi
Projeler « Dijital arsiv sisteminin glincellenmesi
* Personel egitimlerinin dizenlenmesi
Maalivet 1,1 959.650,00
Tahmini
e GUncel teknolojiye uygun olmayan yazilim altyapisi nedeniyle entegre hizmet sayisinin
artirlmamasi
Tespitler * Vatandas odakli hizmetlerin aktif calisabilirlik stGresinin artiriilmamasi
* Yetkisiz erisimler nedeniyle Kisisel verilerin ihlal edilmesinin 6nlne gecilmemesi
* Kurumsal envanterdeki verilerin saglikli hale gelmemesi
* Otomasyon sisteminin kurulmasi icin yazilim hizmeti temini
. e Sistemin kurulmasi icin gerekli olan donanimin temini
Ihtiyaclar

* Alt birimlerde gorev alacak egitimli personel
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Amac A3

Dijital Belediyecilik ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

Hedef H3.3

Cografi bilgi sistemini (CBS) kurmak

(imar planlarinin olusturulmasi, takibi ve paydas kurumlarla entegrasyonun saglanmasi,

Yapilan faaliyetlerin harita Gzerinde takibinin yapilmasi, Tasinmaz, Ruhsat, Tahakkuk, Tahsilat,
Denetim vb. Islemlerin bolgesel olarak takibinin yapilmasi, amaciyla Cografi bilgi sistemi kurmak)

Sorumlu Birim

Bilgi islem Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak Destek Hizmetleri MUdurligi - Mali Hizmetler MUdarlaga - imar ve Sehircilik Madarlaga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
Performans | “puii | Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig1
Degeri
PG3.3.1 Program
ihtiyaglarini
belirlemeye yoénelik 100 0 5 4 1 - - 6 Ayda Yilda Bir
yapilan periyodik Bir
arastirma (say1)

* Verilerin dogru sekilde girilmemesi
e Verilerin glncel tutulmamasi

Riskl ) ; . . i .
isrier e Teknik arizalar veya siber saldirilar sonucunda hizmetin kesintiye ugramasi
= el ve . C?.S.altyaplsmln. kurulr.na.5|
Proicler e Egitim ve kapasite gelistirme
J e CBS tabanli uygulamalarin gelistirilmesi
Maalivet | 25 840.025,00
Tahmini
* Numarataj sistemi ve Merkezi Adres Kayit Sistemine (MAKS) entegrasyonu bulunmadigindan adre-
se dayalil islemlerde gecerli bir adres verisinin olusturulmamasi
Tespitler * Yapilan islemlere yonelik yeteri dlGzeyde bir dijital arsiv olusturulmamasi
e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yeteri dizeyde entegrasyon bulunmamasi
* Yapilan faaliyetlerin kaydinin tutuldugu kurumsal bir hafizanin bulunmamasi
* Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi icin Yazilim Hizmeti temini
 Sistemin kurulmasi i¢in gerekli olan Donanimin temini
ihtiyaclar » Veri girisi ve glincelleme islemleri icin birimlerde olusturulacak alt birim

* Alt birimlerde gorev alacak egitimli personel
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amag A3 Dijital Belediyecilik ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak
Donanim, lisans ve alt yapiyl glincellemek
(Merkezi sunucu, yedekleme sistemi, network altyapisi, ofis personeli bilgisayarlari, saha personeli
ekipmanlari, lisanslama ve glvenlik sistemleri gibi sistemlerin eksiklerinin temini var olan noktalarda
Hedef H3.4 ) . . N . . . . .
ise glncel teknolojiye uygun olarak glncellenmesi, dogal afetlere karsin merkezi sunucu sisteminde
olusabilecek kayiplarin 6nline gegcmek icin merkezi sunucu sistemine alternatif olusturacak Felaket
Kurtarma Merkezini (FKM) kurmak
Sorumlu Birim | Bilgi islem Madurltga
isbirlgi
Yapilacak Mali Hizmetler MUdarligu - Destek Hizmetleri MUdurltga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
P?rformans. Etkisi DTt 2025 2026 2027 2028 2029 ldsnre | Regorlas
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Sikligt
Degeri
PG 3.4.1 Merkezi
S Sistemi
e ) 3 2 - - - - 6Avda | \4a Bir
Yedekleme Unitesi Bir
Sayisi
PG 3.4.2
Network Al | 5g 750 250 250 250 - - 6 Avda | yida Bir
vap! kapasitesi Bir
(Kullanicr)
PG 3.4.3 Saha
Personell 20 20 40 20 - - : 6 Avda | viiga Bir
Ekipmanlari Bir
Sayisl
PG 3.4.4 GU-
venlik Kame- | =, 1482 100 100 90 20 8 6 Avda | v4a Bir
rasi Sistemleri Bir
Sayisl
PG 3.4.5 Felaket
Kurtama Merke- 20 0 1 - - - - 6 gyda Yilda Bir
zi Sayisi v

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN HALILIYE BELEDIYESI -81-




* Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu asamasinda yasanabilecek hizmet kesintisi
* Veri aktariminin eksiksiz yapilamamasi durumunda olusabilecek veri kaybi

Riskler
* Donanim uyumsuzluklari
* FKM Sistem odasI yapimi
e Merkezi sunucu ve depolama sistemleri kurulumu
* FKM sunucu ve depolama sistemleri kurulumu
Faaliyet ve e Veri aktarimi
Projeler * Network kapasitesinin artirilmasi icin fizibilite calismasinin yapilmasi
« ¢ Birimlerden bilgisayar ve yan donanimlar icin talep toplanmasi
e Glvenlik kamerasi sisteminin kapasite artirimiicin fizibilite calismasinin yapilmasi
Maalivet | 526 572.625,00
Tahmini
* Dogal afet durumunda merkezi sunucu sistemine alternatif bir sunucu sisteminin bulunmamasi
Tespitler ¢ Network altyapisinda yeteri dlzeyde fiber optik bir yapi bulunmadigindan hizmetlerde hiz ve
P kesinti problemlerinin yasanmasi
* Felaket Kurtarma Sistemi icin sistem odasi yapimi ve ekipman temini
* Felaket Kurtarma Sistemi icin gerekli olan sunucu ve depolama sistemlerinin temini
* Felaket Kurtarma Sistemi icin Sanallastirma yazilimi temini
ihtiyaclar * Glvenlik kamera sisteminin kapasitesinin artirilmasi icin donanim temini

e Glvenlik kamera sisteminin calisabilirliginin saglanabilmesi icin teknik destek hizmeti temini
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac A4

Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak

Hedef H4.1

Yasanabilir ve saglikli bir kentlesme icin kamusal alanlari gelistirmek

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak Cevre Koruma Kontrol Mudarlugu - Fen isleri Madurltga - Emlak istimlak Madarlagu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig1
Degeri
PG 4.1.1 Reviz- 6 Avda
yon yapilacak 60 %30 %30 %30 %30 %30 %30 B?/r Yilda Bir
imar plani (%)
PG 4.1.2 Yapi-
lacak 40 0 1 1 1 1 1 6Avda | 44 Bir
Bir
otopark sayisi

« Ust dlcekli cevre dizeni plani ve 1/25000 &lcekli nazim imar planlari olup 1/5000 &lcekli nazim
imar planlari olmayan gelisme alanlari bulunmasi,

Riskler . N . . .
1SKIe » Parsel bazinda imar plani degisiklikleri yapilmasi halinde imar planlarinin genel yapisinin
bozulmasi
* YUrUrlUkteki imar planlariyla ilgili revizyon ¢alismalarinin yapilmasi
¢ Kent merkezinde yapilasmanin yogun oldugu bodlgelerde park alanlarinin olusturulmasi
Faaliyet ve e Parsel dlceginde otopark ihtiyacinin ¢dézilemedigi merkez mahallelerde genel otopark alanlari
Projeler planlanmasi
* Yeni yapilacak park alanlarinda zemin alti otopark dizenlemeleri ¢6zUmlenmesi
« [pekyol Kapall semt otopark.
Maaliyet
Ve 1 86.997.675,00
Tahmini
« Ust dlcekli plani bulunup uygulama imar plani bulunmayan bélgelerin varhgi,
Tespitler ¢ Mevcut uygulama imar plani ile uyumsuz tescil ve yapilasmalarin bulunmasi,
« Ust dlcekli planlarda belirlenen yeni gelisme alanlarinin stirdiirtilebilir kent gelisimine imkan
[ verebilmesi icin nitelikli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi,

* Mevcut uygulama imar planlarinda belirlenen sorunlarin yapilacak revizyonlar ile giderilmesi
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Amac A4

Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak

Hedef H4.2

DUzensiz yapilasma alanlarinda kentsel donlsUm projelerini uygulama

Sorumlu Birim

Yap! Kontrol Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak imar ve Sehircilik Mudirluga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 R
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 4.2.1 Kentsel
. 6 Ayda .
doéntstm uygula- 40 %20 %20 %20 %20 %20 %20 Bir Yilda Bir
nacak bolge (%) !
PG 4.2.2
Kacak A .
sk 60 7 15 20 25 30 32 6 Avda | \da Bir
onleme bodlge Bir
(adet)
* 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesi uygulamalarina vatandasin itiraz etmesi
* Kamulastirma servisinde gece kondu sakinleri ve arsa sahipleri ile trampa konusunda
anlasilamamasi, kamulastirma bedeline itiraz edilmesi
Riskler * Tevhid ve ifraz talepleri ile ilgili dosyalarda belgelerin eksik olmasi
« imar mevzuatinda cok fazla degisiklik olmasi
* Uygulama imar planina yonelik plan tadilati taleplerinin fazla olmasi
Faaliyet ve » Carpik ve kacak yapilasan alanlarda kentsel dénlslUm projelerinin hazirlanarak uygulanmasi
Projeler » Kacak Yapilasmay! énlemek amaciyla yapi kontrollerinin etkin bir sekilde yUrattlmesi
Maalivet | )¢ 557185,00
Tahmini
« [lcemiz sinirlari icerisinde basvurusu sonuclanmayan, denetimi yapilmamis bélgenin
birakilmamasi
* Belediyemize yapilan basvurularin ve belediyemizin yaptigi denetim faaliyetlerinin hizli, dogru ve
etkin bir sekilde sonu¢lanmasinin saglanmasi
Tespitler « [lcemizde bulunan asansérlerin kontrol ve denetimlerinin dizenli yapilarak yesil etiket oranlarinin

yUkseltilmesinin saglanmasi
* Gecekondulasmayi 6nleyici faaliyetlerin arttirilmasi
* Kent estetigine uygun imarlasmanin saglanmasi
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Gelecege Deger Katiyorusz...

* Kentsel dénlsUm uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriima-
sI, bu kapsamda yerel ydnetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasinin saglanmasi ve
81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde donlstUrdlmesi, yatay mimari
ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlarin gerceklestirilmesi

* Yerel ydnetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
sUreclerinin seffaflastiriimasi, internet Gzerinden yayimlanmasi

* Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin

ihtiyaclar - o - ) ) ) . .
yae dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gdsterilmesi ve kentsel déntsim
uygulamalarinin kltdrel kimlige ve yapilya uygunlugunun gdzetilmesi
« imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bGtinliginin korunmasi, planlar uygulama
araclariyla zenginlestirilmesi ve plan bUtintnde yapilarak imar uygulamalarinin yayginlastirilmasi
* Haritaclilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullaniminin
glclendirilmesi, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri
paylasimi yoluyla muUkerrerliklerin &nlenmesi
Amac¢ A4 Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak
Hedef H4.3 Yeterli ve ylUksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama ile toplum

dlzeni ve glvenligine katki saglamak

Sorumlu Birim

Fen Isleri Mudurlagu

isbirlgi
Yapilacak
Birim(ler)

Cevre Koruma Kontrol Mudarligu - Destek Hizmetleri MUdurltiga- Emlak istimlak Madarltga - imar
ve Sehircilik Madarlagu

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig

Raporlama

2029 Siklig

2025 2026 2027 2028

PG 4.3.1 Tasin-
mazlarin
Bakim-Onarim
Taleplerinin
Karsilanma
Orani

50 %60 %70 %80 %90 %95 %100 6 g?/rda Yilda Bir

PG 4.3.2 Projesi
Onaylanan
Hizmet
Binalarinin /
Tesislerinin
Yapiminin
Tamamlanma
Orani

25 %50 %60 %70 %80 %90 %100 | ©° AB?’rda Yilda Bir

PG 4.3.3 Kent-
sel Alt ve Ust
Yapinin Yasl ve
Engellilere Uy-
gunluk Orani

25 %30 %40 %50 %60 %70 %80 6 AB?’rda Yilda Bir

Riskler

* Kamulastirma ve mulkiyet sorunlari
* Bltce yetersizligi
« [klim sartlari
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* Kentsel tasarim yapilacak alanlar belirlemek

* Gorme engelliler icin hissedilebilir kaldirim sayilarini artirmak

Faaliyet ve * Bedensel engelliler icin engelli rampalarinin sayisini artirmak
Projeler * Kentsel donatilarin bakim ve onarimlari dtzenli yapmak
* Kamusal alanlarda islevsel donatilara yer vermek
* Kamusal alanlarin kullanimini sinirlayan gtvenlik sorunlariyla micadele etmek
Maaliyet
Yt 1 950.869.325,00
Tahmini
. » Kentsel donatilarin yetersiz ve bakimsiz olmasi
Tespitler :
e Kaldirimlarin engelli ulasimina uygun olmamasi
* Kentsel donatilarin bakim ve onarimlarinin dizenli yapilmasi
ihtiyaclar * Kamusal alanlarda islevsel donatilara yer verilmesi
e Kamusal alanlarin kullanimini sinirlayan gtvenlik sorunlariyla micadele edilmesi
Amac A4 Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak
Hedef H4.4 ilgili maduarluklerce hazirlanan imar planindaki, alt yapi,

yol ve kaldirimlarin yapimini tamamlamak

Sorumlu Birim

Fen isleri Madurlagu

] imar ve Sehircilk MGdurlaga - Mali Hizmetler MUdarligu - Destek Hizmetleri Mudirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
Performans Etkisi Do 2025 2026 2027 2028 2029 i S
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 4.4.1 Yeni 6 Avda
acllacak yol 40 400.000 | 400.000 | 500.000 | 500.000 | 600.000 | 600.000 B?/r Yilda Bir
miktari (m?)
PG 4.4.2 Yol 6 Avda
yapim 30 320.000 | 320.000 | 320.000 | 370.000 | 420.000 | 470.000 B?/r Yilda Bir
calismasi (m?)
PG 4.4.3 Kilitli
SR 30 180.000 | 180.000 | 200.000 | 200.000 | 210.000 | 210.000 | ©AY% | vida Bir
yapim calisma- Bir
lari (m?)
» Kamulastirmanin yapilamamasi - fiziki engellerin kaldirilamamasi
Riskler » Alt yapi kurumlarinin plansiz proje ¢alismalari sonucu yapilan yol ve yaya yollarinin bozulmasi

« s makineleri, araclar ve tesislerin arizalanmasi
* Yapilan ¢alismalarin paydas beklentilerini karsilamamasi
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ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

* Planlama calismalari ve yapilacak analizlere altlik olusturmak amaciyla sayisal halihazir
haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi ve halihazir haritalarin gincellenmesi

* Belediye meclis kararlari, askiya ¢ikan imar planlari, imar durumlari ve uygulamalari, parselasyon
planlari, gezi rotalari ve konaklama tesisleri hakkinda bilgi edinilebilecek olan e-turizm bilgileri gibi
islemlere sayisal olarak erisimin saglanacadi bir sistemin kurulmasi.

Faa'i¥et YE « ihtiyac duyulan bélgelerde ulasim aginin artirilmasi amaciyla yeni yol acma calismalarinin
Projeler yapilmasi
* Ham yollarin stabilize calismalarinin gerceklestirilmesi
« Kilitli beton parke yol yapim isinin gerceklestirilmesi
* Yollarin asfalt yapim calismalarinin gerceklestirilmesi
 Yollarin sathi kaplamalarinin yapilmasi
Maalivet 1 5 960.973.500,00
Tahmini
* Gelismisligin sembollerinden olan yollarin bakimli, glvenli olmasinin saglanmasi
» Halkin gezinti yapabilecegi, gorsel glzelliklere sahip, kentimizin imajina katki saglayacak
: prestij cadde uygulamalarinin gelistirilmesi
Tespitler . S . . . o .
* Ulasimin glvenli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla gerekli dnlemlerin alinmasi
e Trafigin rahatlamasi icin modern ve kent estetigine uygun calismalarin yapilmasi
* Yeni yapilacak tesislere 6zel glvenlik personeli istihdaminin saglanmasi
* Yeni yatirim projeleri gelistiriimeden &énce mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak
Uzere yatirimlara iliskin bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarinin yapilmasi alternatifinin
oncelikle degerlendirilmesi
« iklimsel ve topografik kosullar nedeniyle bozulan yollarin bakim-onarimi ile yeni yollarin
) yapiminin saglanmasi
Ihtiyaclar  Yaya trafiginin akici hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlarin

olusturulmasi

* Koruyucu ve énleyici glvenlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

* Yol kullanicilarinin hata yapacadini kabul eden ve yol glvenligini trafik sistemi icerisindeki tim
aktorlerin ortak bir sorumlulugu olarak géren glvenli sistem yaklasiminin benimsenmesi ve bu
yoénde kurumsal yapinin tesis edilmesi
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Amac A5

Tarihi, kaltUrel ve inan¢ degerlerine sahip cikarak, kentsel dlizenin iyilestirilmesini saglamak

Hedef H5.1

Kentin tarihi, kGltUrel mirasini korumak suretiyle bu mirasin gelecek nesillere aktariimasini
saglamak ve yoremizin mutfak kaltarG taninirlihgini artirmak

Sorumlu Birim

KUltar ve Sosyal Isler MUdurlagu

isbirlgi L — e e
Vel Fen Isleri MUdurligu- Basin Yayin ve Halkla lliskiler MadurlGgu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
P?rformans. Etkisi Rt 2025 2026 2027 2028 2029 e | ago e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig: Siklig
Degeri
PG 5.1.1 Tarihi
mirasin korun-
masi ile ilgili 60 %70 %70 %75 %80 %90 %100 | A9 | Vi4a Bir
vatandasin Bir
memnuniyeti
Oorani
PG 5.1.2 Gobek-
litepe tanit
Fepe R 40 10000 | 11000 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000 | ©AY | Vida Bir
yénelik yapilan Bir
materyal sayisi

» Restorasyon calismalarinda tarihi yapiya zarar verilmesi
» Restorasyonun projeye uygun yapilmamasi

Riskler » Restorasyonla ilgili kamulastirmanin yapilamamasi
» Kultar Varliklari Koruma Bélge Kurulundan proje onaylarinin gecikmesi veya alinamamasi
* Hedef kitlenin kentin tarihi ve kultlUrel mirasina ilgi duymamasi

. * Gobeklitepe’nin tanitimina yénelik afis, brosur, kitap, tanitim filmi yapimi, fuarlara katihm
Faaliyet ve ) -
; e Gastronomi ve Sanliurfa Mutfak Festivali

Projeler . .
* Tas Tepeler Destinasyon merkezi

Maali

aallvet =1 52 261.200,00

Tahmini

» Klltlrel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi
.  Tarihin ve kUltlrel degerlerin daha iyi tanitilabilmesi

Tespitler . o .
* Kentin tarihi hafizasinin yeniden ortaya sunulmasi
* Gorsel glzelliklerin sunumuna katki saglanmasi
* TUrkiye’'de insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erisilebilir sekilde saglandigi, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yUrGtaldigu, yasam kalitesi
yUksek ve dayanikli yerlesimler olusturulmasina yénelik politikalara agirhik verilmesi
e Yurt ici ve yurt disindaki kaltdr mirasimiz, toplumun kUltdr, tarih ve estetik bilincinin gelistiriimesi,
kUltar turizmine katki saglanmasi

ihtiyaclar * Tarihi kent dokularina yénelik kentsel tasarimlar yapilmasi, tarihi kent bélgeleri bu tasarimlara

gobre butlncul anlayisla iyilestirilmesi

* Kent merkezlerinde tarihi ve kUltUrel cazibe noktalari ile alisveris bdlgelerinde motorlu tasitlardan
arindiriimis yaya bolgelerinin olusturulmasi

e Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz vakif kGltdr varhiklarimizi korumaya ydnelik restorasyon ve ona-
rim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac¢ A5

Tarihi, kaltUrel ve inanc degderlerine sahip cikarak, kentsel dlizenin iyilestirilmesini saglamak

Hedef H5.2

ilce halkinin glvenligine katki saglamak, aktif denetimler yapmak ve pazar yerlerini halkin
kullanimina uygun hale getirmek

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu Mudarlagu

isbirlgi
Yapilacak Fen Isleri MUdarligu- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
Performans S e 2025 2026 2027 2028 2029 Ml R ol
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 5.2.1 Denet- 6 Ayda
lenen is yeri 30 1250 13440 15652 18130 21600 25600 X Yilda Bir
sayisi Bir
PG 5.2.2
Bakim onarim | 10 10 1 1 1 1 6Avda | 44 Bir
yapilan Pazar Bir
yeri sayisi
PG 5.2.3 Pazar
. 6 Ayda .
yeri 30 1250 1300 1350 1400 1450 1500 Bir Yilda Bir
denetim sayisi

Riskler

¢ Denetimlerde karsilasilan tepkiler

Faaliyet ve
Projeler

e Kanun ve ydnetmeliklere gére dizenin saglanmasi
* Kanuna aykiri hareket edenlere gerekli islemlerin yapiimasi
* Pazar yerlerinde seyyar saticilik yapanlarin uzaklastirilmasi

Maaliyet
Tahmini

28.693.970,00

Tespitler

* Pazar tezgahlarinda trun fiyatlarinin eksik olmasi veya olmamasi

ihtiyaclar

* Semt pazarlarinda umumi ihtiya¢ alanlarinin yapilmasi
* Acik semt pazarlarinin kapaliya déntstiridlmesi
* Polis ve zabitanin uyumlu sekilde ¢calismasi

* Arac¢ park problemine ¢ézim bulunmasi
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Amac A6

Kisisel, akademik, mesleki, kultUrel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikasi ile herkesi
kucaklayan bir Haliliye saglamak

Hedef H6.1

Kent halkinin kaynasmasi, toplumsal moralin yUkseltilmesi ortak bir kent kaltGrinin olusmasi,
toplumsal bUtlnlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla ortak klltirimuazi glglendirmek

Sorumlu Birim

Fen isleri Madurlagu

isbirlgi
Yapilacak KUltar ve sosyal isler MUdUrltgu- Destek Hizmetleri MUdUrlaga-Mali Hizmetler MOdurltga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . -
Performans Etkisi Il 2025 2026 2027 2028 2029 g | IR i
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Sikligt
Degeri
PG 6.1.1 Dlzen-
lenen Kultar ve
6 Ayda .
Sanat 60 3 4 5 6 7 8 BY Yilda Bir
Etkinlikleri r
sayisl
PG 6.1.2 Belirli
GUn ve Haftalarda 6 A d
Duzenlenecek Olan yda .
P SE—" 40 2 3 4 5 6 7 Bir Yilda Bir
Geleneksel Hale Ge-
len Spor Faaliyetleri

Riskler ¢ Kaynak saglanamamasi
* Egitim kaltUr aktivitelerinin Haliliye geneline yayilmasi
* Binicilik Kultbi
* Spor faaliyetleri ile daha saglikl genc nesiller yetistirilmesi, genclerimizin spora, egitime
ilgisinin artirilmasi
Faaliyet ve e Devtesti Hanimlar konagdi
Projeler ¢ GUndUz Bakimevi ve kres
* Etno spor faaliyetleri
e MUzik Sehri
* Emekliler konagi
* El sanatlari kursu
Maali
aallvet 4 529 953.500,00
Tahmini
Tespitler e Yeterli katilmin olmamasi
R * Saglikli nesiller yetistirmek ve Haliliyede yasayan vatandaslarimizin bu hizmetlerden faydalanmasi

icin gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Kisisel, akademik, mesleki, kultUrel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikasi ile herkesi

SRS kucaklayan bir Haliliye saglamak

Hedef H6.2 Gencleri sosyal kUltUrel anlamda glclendirmek, egitim ve spora tesvik etmek.

Sorumlu Birim | Kaltdr ve Sosyal isler Madarlugu

Ylasr:;gc?;k Mali Hizmetler MUdirlagu- Destek Hizmetleri Madarligi-Basin Yayin ve Halka iliskiler Madarlugu -
Birimdler) Fen Isleri Maduarlagu
Plan
Hedefe . . ;
REAIEINS Etkisi Dt 2025 2026 2027 2028 2029 e || e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig: Siklig
Degeri
PG 6.2.1 DU-

zenlelenen |, ) 5 . 4 5 6 6 Avda | v, 4a Bir

Kultar gezisi Bir
sayisl
PG 6.2.2 Meslek
L : 6 Ayda .
edindirme kursiyer 20 767 850 900 930 950 1000 Bir Yilda Bir
sayisi !
PG 6.2.3 Univer-

: 6 Ayda .
siteye hazirlk 20 420 450 500 530 550 600 Bir Yilda Bir
kursiyer sayisi

PG 6.2.4
Egiti |
Sl sz 20 420 450 500 550 600 650 6 Avda | \\4a Bir
yardimi yapilan Bir
dgrenci sayisl
PG 6.2.5
Duizenlenen 20 15 15 20 25 30 35 6 AB?'rda Yilda Bir
yaz spor kursu
Riskler » Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli kaynak bulunamamasi

* Stem Merkezi
* Haliliye Genclik ve Etut Merkezi

TV Ve - Haliliye Bilgi Evi
J * Okuma Salonlari ve Dijital Kittdphane
* Bilgisayar Kursu
Maalivet | 515 933.500,00
Tahmini
Tespitler ¢ Yeterli katilmin olmamasi
e * Saglikli nesiller yetistirmek ve haliliyede yasayan vatandaslarimizin bu hizmetlerden faydalanmasi

icin gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Amac A7

Sosyal yardimlasma ve dayanismanin glclendirilmesi suretiyle Haliliye Halkinin sosyal refahini
artirrmak

Hedef H7.1

Dezavantajli kesimler gbdzetilerek, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isler Mudarltgu

isbirlgi
Yapilacak Destek Hizmetleri Mudarligu, Kaltlr ve Sosyal isler Mudurltga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 Ll | IRejpon i
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig1
Degeri
PG 711 Evde
. Ayd .
seme EmER 100 456 536 616 696 776 856 6 Avda | v 4a Bir
izmeti Verilen Bir
Kisi Sayisi
: » Sosyal yardimlarin arttirilmasinin halki daha ¢ok beklentiye sokmasi ve issizlik sayisinin artmasi
Riskler . o . .
e Fakirlik durumu hakkinda ki incelemelerde yanlis beyan verilmesi
¢ Evde bakim ve temizlik hizmetlerinin verilmesi, yayginlastiriimasi
¢ Mobil ikram cesmeleri
Faalivet ve ¢ Engelli vatandaslarin ihtiyaclarinin karsilanmasi (tekerlekli sandalye, akUlU arag, sarjistasyonu vb)
Proyeler * Yasl ve kimsesizlerin 6zel glnlerde ziyaret edilmesi
J e Mobil Saglik hizmeti
« fhtiyac sahipligi analizi
e Sosyal Destek Karti Haliliye Kart
Maalivet | ¢ 11 885.600,00
Tahmini
* Gergek ihtiyac¢ sahiplerine ulasabilmek amaciyla arastirmalarin yerinde ve kapsamli yapilmasi
* Kanunlar dogrultusunda muhtac asker ailelerine yardim yapilmasi
Tespitler * Egitim goren ilkdgretim dJrencilerine kirtasiye yardimlarinin yapilmasi
* Sosyal yardim yararlanicilarindan ¢alisabilir durumda olanlarin istihdama yénlendirilmesinin
saglanmasi
* Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki bireylerin Gretken duruma getirilmesi ve strdurUlebilir
gelir elde edebilmelerini saglamak amaciyla aktif is glicl programlarindan etkin bir bicimde
yararlaniimasi
* Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yoénelik olarak yerel ydnetimlerin ihtiyac analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasinin
desteklenmesi
R * Yerel ydnetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini

gobzeten; katilimci, mali strdartlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust dlzeye cikarilmasi

* Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yUrtttlmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust dlzeye cikarilmasi icin yerel ydnetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi

» Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilarak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolinln
artirilmasi
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac A7

Sosyal yardimlasma ve dayanismanin glclendirilmesi suretiyle Haliliye halkinin sosyal refahini
artirirmak

Hedef H7.2

Uzun sUreli bakima gereksinim duyan yaslilar, kronik hastalar icin hizmetleri ¢cesitlendirmek ve
yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isler Mudarltgu

isbirlgi
Yapilacak Destek Hizmetleri MUdurlagu - Mali Hizmetler MUdurltga
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
Performans Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 e | IRemon e
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Sikligt
Degeri
PG 7.2.1 Sosyal
las- A .
yardim ulas 40 26288 | 27000 | 28000 | 29000 | 30000 | 31000 | ©AYY | Vida Bir
tirilcak kisi Bir
sayisi
PG 7.2.2 Glu-
tensiz ve distk 30 2400 2500 2600 2700 2800 2000 | ©AY9R | Vida sir
proteinli ekmek Bir
Uretim sayisi
PG 7.2.3 Hiz-
il A .
met verilen 30 750 800 850 900 950 1000 | ©AY9e | Vida Bir
hasta Bir
yakini sayisi
Riskler
. * Colyak hastalarina glUtensiz ekmek Uretimi
Faaliyet ve . . - - S L
: * Fenilketonri hastalari icin dlsUk proteinli ekmek temini
Projeler . 5
* Hastane civarlarinda hasta yakinlarina yonelik ¢calismalar
Maalivet - 4 67040150,00
Tahmini
Tespitler -
« {lgili birimlerle koordinasyonlu c¢alisiimasi
T * Yardim yapilacak kisilerin incelenmesi icin etkin bir inceleme ekibi ve otomasyon sistemi

* Mevcut personel sayisinin artirilmasi
* Personellerin egitim ihtiyacinin karsilanmasi
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Amac A8

ilcemizdeki yesil alan miktarini arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmak

Hedef H8.1

ilcemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Mudarlagu

isbirlgi
Yapilacak Destek Hizmetleri Madarligu - Temizlik isleri Mudurlagu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
RN Etkisi S 2025 2026 2027 2028 2029 e || Repoie
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 8.1.1 Yesil
alanlarin ve
A .
parklarin bakim 20 10 18 20 21 25 27 6 B.yda Yilda Bir
ve onarimlarini r
yapmak
PG 8.1.2 iicemiz park-
alanirm, sbor sletirinin 6 Ayda
ve kent 'mgbi‘va_!armm 40 980 1100 1200 1300 1400 1500 y Yilda Bir
v batames omarimim Bir
.yapmak. (Adet)
PG 8.1.3 Yeni yaplila-
cak_ park alanlarinin 6 Ayda
e 30 120 150 200 250 300 350 Bir Yilda Bir
kontrollerini yapmak
veya yaptirmak. (M2)
PG 8.1.4 Parklarda
Kok bratim proge < 6 Ayda
famiar olusturmak 10 3420 3700 4000 4500 5000 5500 v Yilda Bir
ve Uretimi yapmak. Bir
Ve dagitimini yapmak
Adet)
Riskler . Ye“terll ekip, gkllet.*nan ve malzeme olmamasi
* Bltce yetersizligi
*Cim bicim, ilaclama, budama, capalama vs. isleri icin ekiplerin kurularak koordinasyonunun
Faaliyet ve saglanmas
Proyeler *Cocuk oyun aletleri, spor aletlerinin temin edilmesi ve tamiratlarinin yapilmasi
J «Kent mobilyasi (bank, ¢atili bank, piknik masasi, ¢dp kovasi, kamelya vb.) temin edilmesi ve
tamiratlarinin yapilmasi
Maaliyet
29VEE 1 293.044.800,00
Tahmini
e Park ekipmanlarinin ekonomik émrini doldurmasi
Tespitler * Yogun kullanimdan dolay! park icindeki oyun ve spor aletleri ile park mobilyalarinin
P hasar gérmesi
* Halkin parklari bilingsiz olarak kullanmasi
*Mevcut ekipman ve personelin arttirilmasi
[T *Personele egitim verilmesi

*Park kullanimina yénelik vatandaslarin bilin¢lendirilmesi
*Yeterli bltce
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Gelecege Deger Katiyoruz...

Amac A8

ilcemizdeki yesil alan miktarini arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmak

Hedef H8.2

Yeni, gUvenli, modern parklar olusturmak ve yesil alan miktarini artirmak

Sorumlu Birim

Cevre koruma ve Kontrol Mudurligu

isbirlgi
Yapilacak Fen isleri MUdarlugu - Destek Hizmetleri Madurlugu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . :
P?rformans. Etkisi LBt 2025 2026 2027 2028 2029 Llgive | Rejpou i
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Sikligt
Degeri
PG 8.2.1 Kisi Ba-
sina DUsen Yesil 6 Ayda .
Alan m2 Miktari- 50 2 2,2 2,5 2,5 3,3 3,5 Bir Yilda Bir
ni arttirmak
PG 8.2.2 Yeni Nesil 6 Ayda .
o e 50 10 15 20 25 30 35 Sir | YidaBir

« imar planlarinda yeterli yesil alan ayrilmamasi

Riskler * Bltce yetersizligi
« [klim kosullarinin olumsuz etkileri
« Parklara takilan gUvenlik kameralari ile 7/24 vatandas ve park donatilarinin giveligini saglamak
* Parklarda yeni nesil oyun grubu yapilarak glveligini saglamak
* Dikey peyzaj
Faaliyet ve ¢ Engelsiz erisilebilir parklar
Projeler ¢ Yemyesil haliliye sloganiyla botanik bahce
* Mesire alanlari
¢ 11 Nisan Mesire ve spor salonu
¢ Hayvan bakim evleri
Maali
aallvet | 528 098.900,00
Tahmini
) * Hizl nGfus artisi sebebiyle yesil alanlarin ihtiyaci karsilamamasi
Tespitler : ) } N
e Imar planlarindaki yesil alanlarin yetersizligi
[ « imar planinda yeterli yesil alanlarin ayrilmasi

* Yeterli personelin istihdam edilmesi
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Amac A8

ilcemizdeki yesil alan miktarini arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmak

Hedef H8.3

Yenilenebilir enerji calismasi ve Sifir atik ydnetim sistemi gelistirmek

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudurluga

isbirlgi
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurlagu
Birim(ler)
Plan
Hedefe . . ;
Performans Bkisi | onem 2025 2026 2027 2028 2029 2 | [
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig Siklig
Degeri
PG 8.3.1 Atik Getirme 6 A da
merkezi yayginlastir- 40 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 By Yilda Bir
ma orani Ir
PG 8.3.2 Geri 6 Ayda
déntstm kon- 15 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 . Yilda Bir
teyner orani Bir
PG 8.3.3 Sifir
Atik ile ilgili
farkindalik 15 15 15 18 20 23 25 6Avda | 44 Bir
egitimi verilen Bir
okul sayisi
PG 8.3.4 Sifir atik 6 Avd
ile ilgili yapilan yda .
aktiviteler Brosir 15 15 15 20 22 25 27 Bir Yilda Bir
vb.) sayisi
PG 8.3.5 Yenile-
nebilir enerji ges 15 0 1 - - - - 6 g?/rda Yilda Bir

projesi orani

e Sifir atik ydnetim sistemine olan duyarhligin toplumda yeterince olmamasi

Riskler e Olusan atiklarin, mobil atik getirme merkezlerine tesliminde yasanan ulasim sorunlari
* Yasal Mevzuatta 6ngérilemeyen degisiklikler
e Sifir Atik Projesinin ilcemiz genelinde uygulanabilirliginin arttiriimasi ve strdtrlebilirliginin
Faalivet ve saglanmasi amaciyla fizibilite calismalarinin yapilmasi
3./ ¢ Olusturulan Mobil atik getirme merkezinden toplanan atiklarin 1. Sinif Atik Getirme
Projeler . .
Merkezine transferi
¢ Belediyemizin ana hizmet ve ek hizmet binalarinda sifir atik sisteminin olusturulmasi
Maali
aallvet 1148 048.675,00
Tahmini
* {lce yUzdlcUmU ve niifusu fazla oldugundan halkin atiklarini 1. Sinif Atik Getirme Merkezine
Tespitler getirmede yasadigi ulasim sikintisi
P * Belediye personelinde sifir atik duyarliligin tam anlamiyla yerlesmemis olmasi
* Yasal mevzuat kapsaminda ilce belediyelerine sorumluluklarin yiklenmesi
* Sifir atik yénetim anlayisinin ilce genelinde yayginlastirilmasi
ihtiyaclar * Yasal mevzuat geredi verilen yukimlUtliklerin getirmis oldugu sorumluluk bilinci

e Vatandasin ulasim sikintisi yasamadan atigini teslim edebilme imkani
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Maliyetlendirme
PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN TOPLAM
1. YILI 2. YILI 3. YILI 4. YILI 5. YILI MALIYET
HI1.1 - - - - - -
H1_2 13.300.000,00 14.630.000,00 16.093.000,00 17.702.300,00 19.472.530,00 81.197.830,00
H1.3 8.250.000,00 9.075.000,00 9.982.500,00 10.980.750,00 12.078.825,00 50.367.075,00

H2.1 11.450.000,00 12.595.000,00 13.854.500,00 15.239.950,00 16.763.945,00 69.903.395,00
H2.2 16.000.000,00 17.600.000,00 19.360.000,00 21.296.000,00 23.425.600,00 97.681.600,00
H2.3 - - - - - -

H2.4 8.250.000,00 9.075.000,00 9.982.500,00 10.980.750,00 12.078.825,00 50.367.075,00
H25 185.000.000,00 203.500.000,00 223.850.000,00 246.235.000,00 270.858.500,00 1129.443.500,00

L aves L oo [ oeen [ weecs | wows | emem || sews |

H3.1 16.000.000,00 17.600.000,00 19.360.000,00 21.296.000,00 23.425.600,00 97.681.600,00
H3.2 21.500.000,00 23.650.000,00 26.015.000,00 28.616.500,00 31.478.150,00 131.259.650,00
H3.3 12.750.000,00 14.025.000,00 15.427.500,00 16.970.250,00 18.667.275,00 77.840.025,00
H34 38.750.000,00 42.625.000,00 46.887.500,00 51.576.250,00 56.733.875,00 236.572.625,00

H5.1

12.000.000,00

13.200.000,00

14.520.000,00

15.972.000,00

H4.1 14.250.000,00 15.675.000,00 17.242.500,00 18.966.750,00 20.863.425,00 86.997.675,00
H4.2 4.350.000,00 4.785.000,00 5.263.500,00 5.789.850,00 6.368.835,00 26.557.185,00
H4.3 155.750.000,00 171.325.000,00 188.457.500,00 207.303.250,00 228.033.575,00 950.869.325,00
H4.4 485.000.000,00 533.500.000,00 586.850.000,00 645.535.000,00 710.088.500,00 2.960.973.500,00

17.569.200,00

73.261.200,00

H5.2

He.1

4.700.000,00

285.000.000,00

5.170.000,00

313.500.000,00

5.687.000,00

344.850.000,00

6.255.700,00

379.335.000,00

6.881.270,00

417.268.500,00

28.693.970,00

1.739.953.500,00

He.2

H7.1

85.000.000,00

56.000.000,00

93.500.000,00

61.600.000,00

102.850.000,00

67.760.000,00

113.135.000,00

74.536.000,00

124.448.500,00

81.989.600,00

518.933.500,00

341.885.600,00

H7.2

76.500.000,00

84.150.000,00

92.565.000,00

101.821.500,00

112.003.650,00

467.040150,00

HS8.1 48.000.000,00 52.800.000,00 58.080.000,00 63.888.000,00 70.276.800,00 293.044.800,00

H8.2 39.000.000,00 42.900.000,00 47190.000,00 51.909.000,00 57.099.900,00 238.098.900,00

H8.3 24.250.000,00 26.675.000,00 29.342.500,00 32.276.750,00 35.504.425,00 148.048.675,00
Faaliyetler Top. 1.621.050.000,00 1.783.155.000,00 1.961.470.500,00 2157.617.550,00 2.373.379.305,00 9.896.672.355,00
Gen. Yone. Gid. 1.438.605.000,00 1.582.465.500,00 1.740.712.050,00 1.914.783.255,00 2106.261.580,50 8.782.827.385,50
Toplam 3.059.655.000,00 3.365.620.500,00 3.702.182.550,00 4.072.400.805,00 4.479.640.885,50 18.679.499.740,50
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ge[eceg'e Deger Katiyoruz...

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bilgi Toplanmasi ve Analizi

Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu
kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin
nedenleri dederlendirilecek ve ¢d6zUm Onerileri sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin Veri/Bilgi Toplanmasi ve Analizi

Performans Programinda (PP) yillik olarak hedefler icin ayrilan bltce ile nakdi
gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri dederlendirilecektir.

Cevresel Faktérlerin Izlenmesi

Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas beklentilerindeki degdisim, kamu
yoénetimindeki olasi yeni yapilanma ve doénltsumler, mevzuat degdisiklikleri, vb.) izlenerek
Stratejik Planin glncelligine iliskin dederlendirme yapilacak, Stratejik Planda yer almakla
birlikte dnemini/gtincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni hedefler
belirlenecektir.

Faaliyet Raporu

Yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve yillik belediye
faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.
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[0 ] isbirligi

Sorumlu

STRATEJI GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler
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Gelecege Deger Katiyoruz...

AMACLAR VE HEDEFLER

Amac A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisini gl¢lendirmek ve disiplin altina almak

Hedef H2.1 Belediyeye ek kaynak saglamak

Hedef H2.2 Mali denetim ve disiplini saglamak ve but¢e gelir gerceklesme oranlarini ylkseltmek

Hedef H2.3 Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu vb. raporlarin
yasal mevzuat olarak anlamak yerine kurum yénetim kultlrQ olarak algilanmasini saglamak.

Hedef H2.4 Personeli teknik ve nitelik anlamda glglendirmek

Hedef H2.5 Fiziki calisma kosullarini iyilestirmek
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AMACLAR VE HEDEFLER

Amag A5 Tarihi, kltarel ve inang degerlerine sahip ¢ikarak kentsel dizenin iyilestirilmesini saglamak

Hedef H5.1 Kentin tarihi, klttrel mirasini korumak suretiyle bu mirasin gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak ve yoremizin mutfak kaltard tanmnirhiigini artirmak

Hedef H5.2 iice halkinin givenligine katki saglamak, aktif denetimler yapmak ve pazar yerlerini halkin kullanimina
uygun hale getirmek

Amag A7 Sosyal yardimlasma ve dayanismanin gig¢lendirilmesi suretiyle Haliliye Halkinin sosyal refahini artirirmak

Hedef H7.1 Dezavantajli kesimler gdzetilerek, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak

Hedef H7.2 Uzun sUreli bakima gereksinim duyan yaslilar, kronik hastalar i¢in hizmetleri ¢cesitlendirmek ve
yayginlastirmak
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